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organizacyjnych
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Zatwierdzenie zapotrzebowania
przez Dyrektora Centrum
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Podstawa prawna:

1)Konstytucja RP art. 51 i art. 47

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
Dz. U. 2016.1666 t.j.z dnia 2016.10.12 Art' 22

3) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996r.w sprawie zakresu prowadzenia
przez Pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy

4) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia

29 sierpnia 1997r

Pracownicy
Zespotu
Kadrowego

.. . 5) Regulamin Wynagradzania
Proces rgkrutacn z za'ch,owamem —> 6) Przepisy dotyaze etyki zawodowej:
oboquumcych przepisow -Ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza
lekarza dentysty
* - Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodzie ggeiarki i
Ewentualnie Og}oszenie . i i potainej Dz. U. 2016.1251 t.j. z dnia 2016.08.16
Umieszczenie ogtoszenia -Ustawa z dnia 06 stycznia 2001r. Prawo
0 procesie rekrutacji FE'TaceutydCZ,neﬂ lioca 20017, 0 Di .
R - Ustawa z dnia Ipca . 0 Diagnostyce

Strona internetowa Centrum b Laboratoryjnej Dz. U. 2014.1384 j.t.

. Tablica ogtoszé lub

. Prasa lub

. Urzqd pracy

NIE

Gromadzenie ofert kandydatéw zgodnie Oswiadczenie /zgoda do przetwarzanig
Weryfikacja dokumentow pod z obowizujgcymi przepisami > danych osobowych w zakresie _
wzgdem kompletnéci — rekrutacji na dane stanowisko
i doktadnaici ztazonych
dokumentow *

— e | P Weryfikacja ztgonych dokumentéw €
Weryfikacja pod wzgidem sprawdzajce
spetnienia wymaga ¢
(wyksztalcenie, kwalifikacje)
Rozmowa z kandydatem >
Weryfikacja tgsamaici 4—
z dokumentami y
potwierdzagcymi tGissamai¢ - -
Decyzja Dyrektora w sprawie
zatrudnienia

W zalenosci od
wykonywanych obowgizkéw inf . .
ewentualne dalsze Poinformowanie —> Pracownicy Zespotu Kadrowego

posgpowanie sprawdzare
zgodnie z obowizujgcymi
przepisami

Kandydat

kandydata wyniku rozmowy

Dyrektor ( Z-ca Dyrektora)lub
Kierownik dziatu ds. osobowych
i organizacyjnych i

Zarzgdzagcy Komorlg
Organizacyjmg lub

Komisja powotana przez
Dyrektora




