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Procedura naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy 
  
 

 
 
 
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 

   
                                          

       
 

           
                                                            
                                                             
                 

                                     
                                       
 
                
                                                                                                               
        

           
          
        
 

 
  
 
 

ZZaappoottrrzzeebboowwaanniiee  nnaa  ppeerrssoonneell                  
((  wwnniioosseekk  bbeezzppoośśrreeddnniieeggoo  

pprrzzeełłoożżoonneeggoo))  

Zatwierdzenie zapotrzebowania  
przez Dyrektora Centrum    

Weryfikacja złożonych dokumentów 

 

Umieszczenie ogłoszenia                                                                  
o procesie rekrutacji                                              
Strona internetowa Centrum    lub 
• Tablica ogłoszeń    lub 
• Prasa     lub 
• Urząd pracy 

 

 

Gromadzenie ofert kandydatów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami  

     

 

 

Ewentualnie ogłoszenie 

Proces rekrutacji z zachowaniem 
obowiązujących przepisów 

Rozmowa z kandydatem 

Decyzja Dyrektora w sprawie 
zatrudnienia 

Oświadczenie /zgoda do przetwarzania 
danych osobowych w zakresie 
rekrutacji na dane stanowisko   

Poinformowanie         
kandydata wyniku rozmowy                         

Weryfikacja dokumentów pod 
względem kompletności                                             
i dokładności złożonych 
dokumentów 

Weryfikacja pod względem 
spełnienia wymagań                      
(wykształcenie, kwalifikacje) 

Weryfikacja tożsamości             
z dokumentami 
potwierdzającymi tożsamość 

W zależności od 
wykonywanych obowiązków 
ewentualne dalsze 
postępowanie sprawdzające 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami 

Kandydat 
 
Kierownik działu 
ds. osobowych i 
organizacyjnych 

Dyrektor ( Z-ca Dyrektora)  lub 
Kierownik działu ds. osobowych            
i organizacyjnych i 
Zarządzający Komórką 
Organizacyjną   lub 
Komisja powołana przez 
Dyrektora  

Pracownicy 
Zespołu 
Kadrowego 
 

Pracownicy Zespołu Kadrowego 

Podstawa  prawna: 
1)Konstytucja RP art. 51 i art. 47 
2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy                  
Dz. U. 2016.1666 t.j.z dnia 2016.10.12 Art. 221   
3) Rozporządzenie Ministra Pracy  i Polityki Społecznej            
z dnia 28 maja 1996r.w sprawie zakresu prowadzenia 
przez Pracodawców dokumentacji w sprawach 
związanych ze stosunkiem pracy  
4) Ustawa o ochronie  danych osobowych z dnia                 
29 sierpnia 1997r  
5) Regulamin Wynagradzania 
6) Przepisy dotyczące etyki zawodowej: 
-Ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i 
lekarza dentysty   
- Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodzie pielęgniarki i 
położnej Dz. U. 2016.1251 t.j. z dnia 2016.08.16 
-Ustawa z dnia 06 stycznia 2001r. Prawo 
Farmaceutyczne  
- Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o Diagnostyce 
Laboratoryjnej Dz. U. 2014.1384 j.t. 

 

 
 

NIE 

Postępowanie 
sprawdzające 


