 
Katowice, dnia 21.02. 2014 r.

Z A T W I E R D Z A M:

Dyrektor Naczelny - lek. med. Włodzimierz Migacz

.......................................................


(podpis)

data zatwierdzenia: 21.02.2014 r.

nr sprawy : Szp.Leszcz./PN/    19  /2014

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

zwana dalej SIWZ 

Zamawiający

Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach
 

Adres Zamawiającego:   ul. Raciborska 26, 40 – 074 Katowice 

godziny pracy:                8.00 – 15.35, od poniedziałku do piątku

strona internetowa:         www.szpital.net.pl
nr telefonu: 
32/ 2511 – 761 


32/ 2515 – 231 do 4 

nr faksu:
32/ 2514 - 533

Nr konta bankowego: 

Bank Gospodarki Żywnościowej Oddział w Katowicach S.A. 

Nr 37 2030 0045 1110 0000 0124 8120 

NIP:                                634-22-99-376

Tryb zamówienia

Przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej zamówienia powyżej 14.000 euro. 
Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) – zwana dalej ustawą Pzp.

Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest zakup „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji i jego wdrożenie wraz z udzieleniem licencji na czas nieoznaczony na oprogramowanie dla potrzeb Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach. 

Zamówienie obejmuje również: 

· instalację,

· migrację danych, 

· szkolenie pracowników obsługujących system, 

· modyfikacje systemu, 

· wykonanie prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,
· 24 miesięczny okres gwarancji w tym:

- naprawy dostarczonego sprzętu,

-usuwanie wszelkich awarii systemu, 
-dokonywanie modyfikacji systemu,

-zapewnienie wsparcia technicznego,
- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania
· serwis pogwarancyjny na okres 2 lat po zakończeniu gwarancji, na warunkach udzielonej gwarancji, tj.:

 - naprawy dostarczonego sprzętu,

-usuwanie wszelkich awarii systemu, 

-dokonywanie modyfikacji systemu,

-zapewnienie wsparcia technicznego

- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania
w cenie zgodnej ze złożoną Ofertą Wykonawcy. 

Dopuszcza się waloryzację ceny o wskaźnik inflacji, w okresach 12 miesięcznych licząc od dnia obowiązywania umowy na serwis pogwarancyjny.
· zapewnienie serwisu pogwarancyjnego na okres 10 lat po zakończeniu gwarancji.
Opis minimalnych wymogów „Systemu informatycznego - księgowego” stanowi Załącznik Nr 9 do SIWZ.

Wykaz sprzętu posiadanego przez Zamawiającego stanowi Załącznik Nr 10 do SIWZ

Oznaczenie we Wspólnym Słowniku Zamówień CPV: 48000000 – 8 
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych ani ofert wariantowych.
Termin realizacji zamówienia 

· w zakresie instalacji, migracji danych, szkolenia pracowników obsługujących system, licencji, do 60 dni kalendarzowych od daty zawarcia Umowy zakończone podpisaniem przez Strony „ Protokołu końcowego”
· w zakresie gwarancji przez okres 24 miesięcy od daty podpisania „Protokołu końcowego”
Warunki udziału w postępowaniu
W postępowaniu mogą uczestniczyć Wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp dotyczące:

· posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

· posiadania wiedzy i doświadczenia;

· dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia;

· sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej realizację zamówienia publicznego;

nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp. oraz dołączą do oferty dokumenty, o których mowa w dziale SIWZ - Zawartość Oferty.
Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu:

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu odbywać się będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia, na podstawie złożonych przez Wykonawcę oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu.

Zawartość oferty

Oferta musi zawierać:

1. Wypełniony i podpisany przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Załącznik Nr 1 do SIWZ – Oferta Cenowa.
2. Wypełniony i podpisany przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Załącznik Nr 2 do SIWZ – Formularz Oferty. 

3. Podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Oświadczenie Wykonawcy na podstawie art. 22 ustawy Pzp stanowiące Załącznik Nr 3 do SIWZ.
4. Podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Oświadczenie Wykonawcy na podstawie art. 24 ustawy Pzp stanowiące Załącznik Nr 4 do SIWZ.
5. Podpisany przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Załącznik Nr 5 do SIWZ – Istotne Postanowienia Umowy – dot. zakupu systemu informatycznego - księgowego i Załącznik Nr 5 A do SIWZ – Istotne Postanowienia Umowy – dot. serwisu pogwarancyjnego.
6. Wypełnione i podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Oświadczenie o podwykonawcach stanowiące Załącznik nr 6 do SIWZ. 
7. W celu wykazania spełnienia przez Wykonawców warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1, pkt. 2 ustawy Pzp Wykonawcy dołączą do Oferty:
a) wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych dostaw w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz których dostawy zostały wykonane oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie. (Wykonawca musi wykazać się co najmniej 2 dostawami systemu informatycznego - księgowego tożsamego z przedmiotem zamówienia)
8. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie       zamówienia Wykonawców w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 2       ustawy Pzp Wykonawcy dołączą do Oferty:
a) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
b) w stosunku do osób fizycznych podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Oświadczenie Wykonawcy, stanowiące Załącznik Nr 7 do SIWZ – dotyczy osób fizycznych.

9. Podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy Oświadczenie     Wykonawcy w sprawie gwarancji zabezpieczenia należytego wykonania umowy      stanowiące Załącznik Nr 8 do SIWZ.
    10.  Listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o których mowa w art. 24           ust. 2 pkt 5 ustawy – Prawo zamówień publicznych t.j. w przypadku, gdy w           przedmiotowym postępowaniu złożyły oferty podmioty należące do tej samej grupy           kapitałowej, chyba że wykażą, że istniejące pomiędzy nimi powiązania nie prowadzą do           zachwiania uczciwej konkurencji (o ile dotyczy) albo oświadczenie, że Wykonawca nie           należy do grupy kapitałowej.

    11. Szczegółowy opis zaoferowanego systemu informatycznego - księgowego.
Sposób porozumiewania się 

1. Porozumiewanie się Zamawiającego z Wykonawcami odbywać się będzie w formie pisemnej 
na adres: 
Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach

40-074 Katowice ul. Raciborska 26

Kancelaria Dyrektora

lub faksem : 32 2514-533

2. Jakiekolwiek inne zaadresowanie może wpłynąć na skierowanie pisma do niewłaściwej komórki organizacyjnej, co może spowodować nie zachowanie ustawowych terminów z winy wnoszącego.

3. W niniejszym postępowaniu oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie lub faksem.

4. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. 

5. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż 
na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 
6. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął po upływie terminu składania wniosku, 
o którym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy Pzp, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. 

7. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy Pzp.

8.Treść zapytań /bez wskazywania źródła/ i udzielone odpowiedzi Zamawiający umieści 
na stronie internetowej szpitala, a także prześle wszystkim Wykonawcom, którym na ich wniosek dostarczono SIWZ.

Osoba upoważniona do udzielania informacji
Lek. med. Witold Nowak – Zastępca Dyrektora ds. lecznictwa
Telefon: (32) 2511 - 761
Fax:  (32) 2514 – 533 

Wadium
W postępowaniu jest wymagane wadium w wysokości 2 700,00 zł 

UWAGA!

Wykonawca składa do Zamawiającego – Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach – potwierdzenie wniesienia wadium (w pieniądzu lub pod każdą inną dopuszczalną postacią), a tym samym wyraża chęć przystąpienia do postępowania przetargowego.

Potwierdzenie należy złożyć w Kancelarii Dyrektora Naczelnego (Katowice, ul. Raciborska 26,              I piętro) do dnia  10.03.2014 r. do godziny 10:00.

Formy wniesienia wadium:

1. Wadium może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach:

a) pieniądzu;

b) poręczeniach bankowych, lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym, że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym;

c) gwarancjach bankowych;

d) gwarancjach ubezpieczeniowych;

e) poręczeniach udzielonych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (t.j.: Dz. U. 2007 r. Nr 42, poz. 275, z późn. zm.).

2. Zamawiający dopuszcza wniesienie wadium tylko w formach obligatoryjnych. Wszystkie złożone formy wadium nie mogą ograniczać praw Zamawiającego do ich realizacji.

3. Nie wniesienie wadium będzie skutkowało wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. 

4. Ofertę wykluczonego Wykonawcy uznaje się za odrzuconą. 

Wadium wnoszone w pieniądzu należy wpłacić przelewem na konto Zamawiającego: Bank Gospodarki Żywnościowej S.A. Oddział w Katowicach. Nr 37 2030 0045 1110 0000 0124 8120.

Zwrot wadium:

1. Zamawiający zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzeżeniem art. 46 ust. 4a ustawy Pzp. 

2. Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiający zwraca wadium niezwłocznie po zawarciu umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz wniesieniu zabezpieczenia należytego wykonania umowy, jeżeli jego wniesienia żądano.

3. Zamawiający zwraca niezwłocznie wadium, na wniosek Wykonawcy, który wycofał ofertę przed upływem terminu składania ofert.

4. Zamawiający żąda ponownego wniesienia wadium przez Wykonawcę, któremu zwrócono wadium na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Pzp, jeżeli w wyniku rozstrzygnięcia odwołania jego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie określonym przez Zamawiającego.

5. Wadium wniesione w pieniądzu zostanie zwrócone wraz z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę. Zwrot wadium wniesionego w innej formie nastąpi w kasie Zamawiającego.

6. Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi 
na wezwanie, o którym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy Pzp nie złożył dokumentów lub oświadczeń, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Pzp, lub pełnomocnictw, chyba  że udowodni, że wynika to z przyczyn nieleżących po jego stronie. 

7. Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana:

a) odmówi podpisania umowy na warunkach określonych w ofercie,

b) nie wniósł wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy,

c) zawarcie umowy stało się niemożliwe z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

Termin związania ofertą

1. Wykonawca jest związany ofertą 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym, że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 

3. Przedłużenie okresu związania ofertą jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedłużeniem okresu ważności wadium, albo jeżeli jest to niemożliwe, z wniesieniem nowego wadium na przedłużony okres związania ofertą. Jeżeli przedłużenie terminu związania ofertą dokonywane jest po wyborze oferty najkorzystniejszej, obowiązek wniesienia nowego wadium lub jego przedłużenie dotyczy jedynie Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza

Sposób przygotowania oferty

1. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pisemnie na papierze, przy użyciu nośnika pisma     nieulegającego usunięciu bez pozostawienia śladów. Zamawiający nie dopuszcza składania oferty     lub jej części w innym języku. Wszelkie dokumenty i oświadczenia w językach obcych należy     złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę i podczas oceny     Zamawiający będzie opierał się na tekście przetłumaczonym, w przypadku braku tłumaczenia     pism obcojęzycznych Zamawiający odrzuci ofertę zgodnie z art. 89, ust. 1, pkt 1 ustawy Pzp.
2. Oferta powinna być napisana pismem maszynowym, komputerowym albo ręcznym w  sposób       czytelny.

3. Niedopuszczalne są modyfikacje/zmiany, które zmieniłyby treść SIWZ.

4. Wszystkie dokonane poprawki /również przy użyciu korektora/ muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę.

5. Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki muszą być podpisane przez upoważnionego przedstawiciela uprawnionego do reprezentacji, zgodnie z przedstawionym aktem rejestracyjnym, wymogami ustawowymi oraz przepisami prawa. Jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela, należy do oferty dołączyć dokument potwierdzający uprawnienia do składania oferty. 

6. Jeżeli Wykonawca składa dokumenty w postaci kserokopii bądź odpisów to muszą być one  poświadczone podpisem i pieczęcią za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną 
do reprezentowania Wykonawcy.

7. Zamawiający wymaga, aby składana oferta była spięta w sposób zapobiegający jej dekompletacji /np. w skoroszycie, spięta wąsami, zbindowana itp./ PROSIMY NIE STOSOWAC SPINACZY ORAZ ZSZYWEK.

8. Wszystkie koszty związane ze sporządzeniem i przedłożeniem oferty ponosi Wykonawca.

9. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nienależytego oznakowania oferty lub niedostarczenia jej w wymaganym terminie.

UWAGA! 

Jeżeli wolą Wykonawcy jest, aby część jego oferty nie została ujawniona innym uczestnikom postępowania powinien ją oznaczyć w sposób niebudzący wątpliwości, iż stanowi ona zastrzeżoną tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, tj. w odrębnym opakowaniu oznaczonym napisem: „Tajemnica przedsiębiorstwa - nie udostępniać innym uczestnikom postępowania”. 

Zapis ten odnosi się do przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.

Sposób składania ofert
Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, zapieczętowanej w sposób gwarantujący zachowanie               w poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. Oferta powinna być umieszczona w dwóch zamkniętych kopertach oznakowanych w sposób następujący:

A) koperta zewnętrzna

<Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach>

oferta w <przetarg nieograniczony>

            na < zakup systemu informatycznego - księgowego dla potrzeb Szpitala  im. Stanisława             Leszczyńskiego w Katowicach >
nie otwierać przed < 10.03. 2014.r., godz. 11:00>

B) koperta wewnętrzna

<NAZWA OFERENTA I JEGO ADRES >


<Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, ul. Raciborska 26, 40-074 Katowice>


oferta w <przetarg nieograniczony>

na <zakup systemu informatycznego – księgowego dla potrzeb Szpitala  im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach >

Informacje dotyczące składania ofert
1. Niniejsza SIWZ oraz wszystkie dokumenty do niej dołączone mogą być użyte jedynie w celu sporządzenia oferty.

2. Wykonawca przedstawia ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszej SIWZ. 

3. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

Wycofanie oferty lub jej zmiany
1. Wykonawca może wprowadzać zmiany, poprawki i uzupełnienia do złożonych ofert pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian przed upływem terminu składania ofert.

2. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone według takich samych wymagań, jak składana oferta tj. w dwóch kopertach (wewnętrznej i zewnętrznej) odpowiednio oznakowanych dodatkowo dopiskiem „ZMIANA”.

3. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez złożenie pisemnego powiadomienia.

Miejsce i termin składania ofert

1.
Oferty można składać w następującym miejscu:


nazwa instytucji: Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach 

miejscowość:  Katowice, kod:  40-074

ulica: Raciborska 26, numer pokoju: Kancelaria

 
w terminie do dnia  10.03.2014.r. do godziny 10:00
2.
Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona bez otwierania.

Miejsce i termin otwarcia ofert

1. Oferty zostaną otwarte w następującym miejscu:

nazwa instytucji: Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach

miejscowość: Katowice, kod: 40 – 074 

ulica: Raciborska 28, budynek Przychodni, II piętro, Sekcja Zamówień Publicznych

w dniu  10.03.2014 r. o godz. 11:00

2. Wykonawcy mogą uczestniczyć w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiający prześle Wykonawcy protokół z sesji otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

3. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:

a) jest niezgodna z ustawą,

b) jej treść nie odpowiada treści SIWZ, z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp, 

c) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

d) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

e) została złożona przez Wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub nie zaproszonego do składania ofert,

f) zawiera  błędy w obliczaniu ceny,

g) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp, 

h) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

Sposób obliczenia ceny oferty
1. Oferta musi zawierać ostateczną, sumaryczną cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia obejmującą wszystkie koszty z uwzględnieniem wszystkich opłat i podatków (także podatku od towarów i usług) oraz ewentualnych upustów i rabatów.

2. Cena musi być podana w złotych polskich cyfrą i słownie.

Ocena ofert

1. Oceny ofert będzie dokonywała Komisja Przetargowa. Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert oraz dokonać poprawek oczywistych omyłek pisarskich, oczywistych omyłek rachunkowych, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek i innych omyłek polegających na niezgodności oferty ze SIWZ niepowodujących istotnych zmian w treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.


2. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki Komisja Przetargowa dokona oceny ofert na podstawie następującego kryterium:

	l.p.
	Opis kryteriów oceny
	Znaczenie

	1.
	Oferowana cena brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez serwisu pogwarancyjnego)
	65%

	2.
	Koszt dwuletniego serwisu pogwarancyjnego na warunkach gwarancji
	35%


SPOSÓB OBLICZANIA WARTOŚCI PUNKTOWEJ KRYTERIUM:
Kryterium Nr 1, Nr 2 
Wartość punktowa jest wyliczona wg wzoru:








Najniższa oferowana cena/ koszt
Wartość punktowa kryterium = waga kryterium x ................................ x 100








Cena/ koszt z oferty badanej




Ocena końcowa oferty 

 Jest to suma punktów uzyskanych za kryterium nr 1,2 wymienione w pkt 2.

3. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszej specyfikacji i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium wyboru.

Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający jednocześnie zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty o: 
a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację,

b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

c) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczna i prawne,

d) terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
Zamawiający będzie żądać od Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w wysokości 10% ceny całkowitej podanej w ofercie, tj. oferowanej cenie brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez serwisu pogwarancyjnego)
Formy wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy:

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy może być wniesione według wyboru Wykonawcy 
w jednej lub w kilku następujących formach: pieniądzu, poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym, że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym, gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych, poręczeniach udzielonych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

Zabezpieczenie wnoszone w pieniądzu należy wpłacić na konto Zamawiającego: Bank Gospodarki Żywnościowej S.A. O/Katowice Nr 37 2030 0045 1110 0000 0124 8120

Zwrot zabezpieczenia należytego wykonania Umowy:
a)  w terminie 30 dni po podpisaniu „Protokołu końcowego” przez  upoważnionego przedstawiciela ze strony Zamawiającego i Wykonawcy  w wysokości - 70%.

b)  w terminie 15  dni po upływie okresu rękojmi  w wysokości -  30%

Istotne postanowienia umowy
Umowa o wykonanie zamówienia zostanie zawarta stosowanie do przedstawionych warunków 
w Załączniku Nr 5 do SIWZ – Istotne Postanowienia Umowy – dot. zakupu systemu informatycznego - księgowego oraz w Załączniku Nr 5 A do SIWZ – Istotne Postanowienia Umowy – dot. serwisu pogwarancyjnego 

Środki Ochrony Prawnej:
Wykonawcom przysługują środki ochrony prawnej na zasadach określonych w DZIALE VI ustawy Pzp. 

Dodatkowe informacje

1. Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym będą dokonywane w PLN.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą SIWZ mają zastosowanie przepisy ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

3. Oferty, opinie, oświadczenia, zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje składane przez Zamawiającego i Wykonawców oraz umowa w sprawie zamówienia publicznego stanowią załączniki do protokołu postępowania.

4. Protokół wraz z załącznikami jest jawny. Załączniki do protokołu udostępnia się po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania. 

5. Oferty są jawne od chwili ich otwarcia.

6. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca zastrzegł w ofercie, że nie mogą one być udostępniane.

7. Ujawnianie treści protokołu wraz załącznikami odbywać się będzie wg poniższych zasad:

a) Zamawiający udostępnia wskazane dokumenty po złożeniu pisemnego wniosku,

b) Zamawiający wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostępnianych dokumentów i informacji,

c) Zamawiający wyznacza członka komisji, w którego obecności dokonana zostanie czynność przeglądania.

Uwaga!  

Czynności związane z udostępnieniem informacji publicznej nie mogą utrudniać realizacji oceny ofert przez Komisję Przetargową. 
Zamawiający nie ogranicza 

możliwości ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla Wykonawców, u których ponad 50% pracowników stanowią osoby niepełnosprawne.

Zamawiający nie zamierza

1. zawierać umowy ramowej,

2. ustanawiać dynamicznego systemu zakupów,

3. zastosować aukcji elektronicznej przy wyborze najkorzystniejszej oferty.

Zamawiający nie przewiduje

1. zwrotu kosztów udziału w postępowaniu,
2. zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 7 ustawy Pzp,

3. istotnej zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,

4. udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia,

5. unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia.

Zamawiający przewiduje

   1. W zakresie serwisu pogwarancyjnego:

       zamówienia uzupełniające, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

       Wysokość zamówień uzupełniających wynosi do 30 % wartości zamówienia podstawowego

Zamawiający zastrzega sobie prawo do

1. zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu opublikowanego w Biuletynie Zamówień Publicznych, o której mowa w art. 12a ustawy - Pzp. W przypadku dokonania zmiany w ogłoszeniu, Zamawiający – o ile zajdzie taka konieczność – przedłuży termin składania ofert o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach.

2. zmiany treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia z zachowaniem wymogów  o których mowa w art. 38 ust. 4 – 6 ustawy – Pzp. Zamawiający niezwłocznie przekaże dokonaną zmianę wszystkim Wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz umieści ją na stronie internetowej.

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia jest dostępna na stronie internetowej Szpitala: www.szpital.net.pl 

Na wniosek Wykonawcy SIWZ zostanie wysłana za zaliczeniem pocztowym (koszt 10 zł brutto).

Załączniki 

· Załącznik Nr 1 do SIWZ – Oferta cenowa

· Załącznik Nr 2 do SIWZ – Formularz oferty

· Załącznik Nr 3 do SIWZ – Oświadczenie Wykonawcy na podstawie art. 22 ustawy Pzp 
· Załącznik Nr 4 do SIWZ – Oświadczenie Wykonawcy na podstawie art. 24 ustawy Pzp
· Załącznik Nr 5 do SIWZ – Istotne Postanowienia Umowy – dot. zakupu systemu informatycznego - księgowego
· Załącznik Nr 5 A do SIWZ - Istotne Postanowienia Umowy – dot. serwisu pogwarancyjnego

· Załącznik Nr 6 do SIWZ – Oświadczenie o podwykonawcach

· Załącznik Nr 7 do SIWZ – Oświadczenie Wykonawcy – dotyczy osób fizycznych 
· Załącznik Nr 8 do SIWZ – Oświadczenie Wykonawcy w sprawie gwarancji zabezpieczenia należytego wykonania umowy

· Załącznik Nr 9 do SIWZ - Opis minimalnych wymogów „Systemu informatycznego – księgowego”
· Załącznik Nr 10 do SIWZ – Wykaz sprzętu posiadanego przez Zamawiającego

Załącznik Nr 1 do SIWZ




................................................
Nazwa i adres Wykonawcy
Pieczątka firmowa

OFERTA CENOWA

	Dane Wykonawcy

	Nazwa Wykonawcy
	

	Adres
	

	NIP
	

	REGON
	

	Nr telefonu
	

	Nr faxu
	

	Nr konta bankowego
	

	Osoba/osoby uprawnione do podpisania umowy
	


	Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia:


	      Cena

netto              / cyfrą /
	      Cena

brutto /cyfrą/


	Cena

brutto

/ słownie/



	1. Cena za: zakup „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji i jego wdrożenie wraz z udzieleniem licencji na czas nieoznaczony na oprogramowanie dla potrzeb Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach. 

Zamówienia obejmuje również: 

· instalację,

· migrację danych, 

· szkolenie pracowników obsługujących system, 

· modyfikacje systemu, 

· wykonanie prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,

· 24 miesięczny okres gwarancji w tym:

-  naprawy dostarczonego sprzętu,

      - usuwanie wszelkich awarii systemu, 

      - dokonywanie modyfikacji systemu,

      - zapewnienie wsparcia technicznego,

      - aktualizacje do najnowszych wersji           oprogramowania
	                                
	
	

	2. Cena za: 

etykiety: samoprzylepne, termotransferowe z folii winylowej, kruszącej, trwałe, odporne na działanie wody i środków chemicznych t.j. benzyna, alkohol itp.w ilości 10 000 szt.
	
	
	

	SUMA POZ. 1 i POZ.2

Cena całkowita podana w ofercie, tj. oferowana cena za całość przedmiotu zamówienia ( bez serwisu pogwarancyjnego)
	
	
	

	3.Koszt dwuletniego serwisu pogwarancyjnego na warunkach udzielonej gwarancji, tj. 

- naprawy dostarczonego sprzętu,

-usuwanie wszelkich awarii systemu, 

-dokonywanie modyfikacji systemu,

-zapewnienie wsparcia technicznego,

-aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania

	
	
	


............................................................




                                           data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Załącznik Nr 2 do SIWZ 


................................................


Nazwa i adres Wykonawcy

       
Pieczątka firmowa

FORMULARZ OFERTY

Ja niżej podpisany oświadczam, że:

· Zapoznałem się z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnoszę uwag co do jej treści, a także posiadam zdolność do realizacji zadania.

· Wystawienie Faktury VAT nastąpi po podpisaniu przez upoważnionych przedstawicieli ze strony Zamawiającego i Wykonawcy „Protokołu końcowego”
· Zapewniam serwis pogwarancyjny na okres 10 lat po zakończeniu gwarancji.

· Termin płatności wynosi 30 dni od daty otrzymania faktury VAT przez Zamawiającego.
· Zapoznałem się użytkowanymi przez Zamawiającego programami i sprzętem obsługującym programy Kali, Fiks, Homebank, Kasa, Magfakt, Estra.
· Wniosłem wadium w wysokości 2 700,00 zł w postaci …………………..

· Zobowiązuję się wnieść zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% ceny całkowitej podanej w ofercie w postaci ……………………

............................................................




data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Załącznik Nr 3 do SIWZ

................................................

Nazwa i adres Wykonawcy

Pieczątka firmowa

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

NA PODSTAWIE ART. 22 USTAWY PZP

Oświadczam, że spełniam warunki o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych  (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.), tj.:

· posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności;

· posiadam wiedzę i doświadczenie; 

· dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

· znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej realizację zamówienia publicznego.

..........................................................................




data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej 

Załącznik Nr 4 do SIWZ
................................................

Nazwa i adres Wykonawcy

Pieczątka firmowa

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

NA PODSTAWIE ART. 24 USTAWY PZP

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 pkt 5  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych  (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.).

..........................................................................




data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej 

Załącznik Nr 5 do SIWZ - Istotne Postanowienia Umowy – dot. zakupu systemu informatycznego - księgowego
                                                                                                           ................................................

             Nazwa i adres Wykonawcy

                                                                                                                   Pieczątka firmowa
UMOWA NR ..............................

zawarta w dniu ........................... r. , pomiędzy:

Szpitalem im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, 40-074 Katowice, ul. Raciborska 26,         z siedzibą w 40 – 074 Katowice, ul. Raciborska 26 wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096116 

posiadającym NIP 634-22-99-376, Regon 276201240
reprezentowanym przez:

lek. med. Włodzimierza Migacza – Dyrektora Naczelnego 

zwanym w dalszej treści umowy: „Zamawiający”, 

a

*………………………………………………………………………

z siedzibą w *……………………………….

wpisaną do *……………………………………………

posiadającą NIP  *………………………… Regon *…………………………………

reprezentowaną przez:

*……………………………………………………………………..
zwanym w dalszej treści umowy: „Wykonawca”
(1
1. Wykonawca wyłoniony w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na zakup „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji i jego wdrożenie wraz z udzieleniem licencji na czas nieoznaczony na oprogramowanie dla potrzeb Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, przyjmuje do wykonania niżej wymieniony zakres zamówienia z kompleksowym przygotowaniem i realizacją zadania, zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Umowy, ze SIWZ i złożoną ofertą z dnia .............................. 
2. Zamówienie obejmuje również: 
· instalację,

· migrację danych, 

· szkolenie pracowników obsługujących system, 

· modyfikacje systemu, 

· wykonanie prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,

· 24 miesięczny okres gwarancji w tym:

- naprawy dostarczonego sprzętu,

- usuwanie wszelkich awarii systemu, 

- dokonywanie modyfikacji systemu,
-zapewnienie wsparcia technicznego,

- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania

· serwis pogwarancyjny na okres 2 lat po zakończeniu gwarancji, na warunkach udzielonej gwarancji, tj.:

 - naprawy dostarczonego sprzętu,

-usuwanie wszelkich awarii systemu, 

-dokonywanie modyfikacji systemu,

-zapewnienie wsparcia technicznego

- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania
w cenie zgodnej ze złożoną Ofertą Wykonawcy. 

Dopuszcza się waloryzację ceny o wskaźnik inflacji, w okresach 12 miesięcznych licząc od dnia obowiązywania umowy na serwis pogwarancyjny.

Zapewnienie serwisu pogwarancyjnego na okres 10 lat po zakończeniu gwarancji.

Awarie Zamawiający zgłasza Wykonawcy faksem pod nr …………………./e’mailem  ……………….
 (2

1. Cena za zakup „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji i jego wdrożenie wraz z udzieleniem licencji na czas nieoznaczony na oprogramowanie dla potrzeb Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach. 

wraz: 
· instalacją

· migracją danych, 

· szkoleniem pracowników obsługujących system, 

· modyfikacjami systemu, 

· wykonaniem prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,

· 24 miesięcznym okresem gwarancji w tym:

- naprawy dostarczonego sprzętu,

- usuwanie wszelkich awarii systemu, 

- dokonywanie modyfikacji systemu,

- zapewnienie wsparcia technicznego,

- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania

zakończone podpisaniem przez Strony „ Protokołu końcowego„ 
wynosi: 

netto w wysokości: ...........................................................................................................................................* zł 
brutto w wysokości: ...........................................................................................................................................* 
zł (słownie: *................................................................................................................................), w tym :
cena brutto za etykiety samoprzylepne: cena jedn. brutto …………… x 10 000 szt. = ………………………..

2. Cena określona w ust. 1 jest niezmienna do zakończenia realizacji umowy i obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.

     §3
1. Płatność za zakres zamówienia określony w §2 ust. 1 zostanie uregulowana w terminie 30 dni od daty otrzymania Faktury VAT przez Zamawiającego wystawionej po podpisaniu przez upoważnionych przedstawicieli ze strony Zamawiającego i Wykonawcy „Protokołu końcowego” 
2.Płatność zostanie uregulowana na rachunek Wykonawcy Nr * .....................................................................................................................................  w * ...... .................................................................................................................................

                                                                     § 4

Termin realizacji Umowy: 
· w zakresie określonym w (2 ust. 1 , do 60 dni kalendarzowych od daty zawarcia Umowy zakończone podpisaniem przez Strony „ Protokołu końcowego”
· w zakresie gwarancji przez okres 24 miesięcy od daty podpisania „Protokołu końcowego”
                                                                           §5

Kary umowne:

1. Wykonawca zobowiązuję się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę karę      umowną w postaci zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

b) za opóźnienie w terminie wykonania przedmiotu zamówienia do 10 dni w wysokości 0,5% ceny  brutto określonej w (2 ust. 1  za każdy dzień opóźnienia, w przypadku opóźnienia powyżej 10 dni w wysokości 2 %   ceny brutto określonej w (2 ust. 1  za każdy następny dzień opóźnienia.

c)  za niesprawność „Systemu informatycznego - księgowego” powyżej 24 godzin od zgłoszenia, Zamawiający naliczy karę w wysokości 0,1% ceny  brutto określonej w (2 ust. 1 za każdą godzinę niesprawności systemu. ( Niesprawność sytemu rozumiana jako brak możliwości pracy w systemie przynajmniej w jednym module/ dziale.) 
d)  za niesprawność „Systemu informatycznego - księgowego” powyżej 48 godzin od zgłoszenia, Zamawiający naliczy karę w wysokości 0,5% ceny  brutto określonej w (2 ust. 1 za każdą godzinę niesprawności systemu. ( Niesprawność sytemu rozumiana jako brak możliwości pracy w systemie przynajmniej w jednym module/ dziale.) 

e)  za nie usunięcie niesprawności elementów systemu nie powodujących braku możliwości pracy przynajmniej w jednym dziale/ module w terminie do 5 dni od zgłoszenia, Zamawiający naliczy karę w wysokości 0,1% ceny  brutto określonej w (2 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia.
f)  w przypadku przekroczenia łącznej niesprawności serwera powyżej 5 dni roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, Wykonawca zapewni na czas naprawy urządzenie zastępcze (o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności jak urządzenie pierwotnie dostarczone) umożliwiające Zamawiającemu pracę w systemie.
g)   w przypadku przekroczenia łącznej niesprawności serwera powyżej 14 dni roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, Wykonawca wymieni urządzenie na nowe o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności i okresie gwarancji jak urządzenie pierwotnie dostarczone (wlicza się okres zastosowania urządzenia zastępczego).
2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na drodze cywilno – prawnej w zakresie rzeczywistej straty jak i utraconych korzyści.

§6
Wykonawca gwarantuje prawidłowe i rzetelne wykonanie niniejszej Umowy.

§7
1. Za nie wykonanie umowy uznaje się nie podpisanie przez Strony „ Protokołu końcowego” do 90 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy.
2. Za nienależyte wykonanie umowy uznaje się:

a) brak zapewnienia urządzenia zastępczego umożliwiającego Zamawiającemu pracę w systemie na czas naprawy (o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności jak urządzenie pierwotnie dostarczone) w przypadku  niesprawności serwera powyżej 5 dni roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, w terminie  do 3 dni od otrzymania wezwania,
  b) brak wymiany urządzenia na nowe (o co najmniej takich samych parametrach technicznych,   funkcjonalności i okresie gwarancji jak pierwotnie dostarczone) w przypadku  niesprawności   urządzenia powyżej 14 dni roboczych/obejmuje także okres zastosowania urządzenia   zastępczego, w terminie  do 3 dni od otrzymania wezwania,

c)   brak aktualizacji oprogramowania zgodnie z obowiązującymi przepisami 
d)   nie wykonanie prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,
e)  odmowa płatności z tytułu kar umownych.
(8
1. Wykonawca wniósł tytułem zabezpieczenia należytego wykonania umowy kwotę w wysokości 10% ceny całkowitej podanej w ofercie tj. *  ............................ zł (słownie: * ........................................................) 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostało wniesione w postaci *....................................

3.
Zabezpieczenie zostanie zwrócone na następujących warunkach:

a)  w terminie 30  dni w wysokości - 
70% po podpisaniu „Protokołu końcowego” podpisanego przez upoważnionego przedstawiciela ze strony Zamawiającego i Wykonawcy.

b)  w terminie 15  dni w wysokości - 
30% po upływie okresu rękojmi.
§ 9
1. Wykonawca nie będzie zbywał wierzytelności wynikających z tytułu niniejszej Umowy bez      uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego z uwzględnieniem wymogów określonych w ustawie      o działalności leczniczej.

2. Wykonawca nie będzie dokonywał czynności prawnych ze zobowiązaniami wynikającymi z     zawartej umowy w tym wyłącza się możliwość poręczenia za zobowiązania szpitala przez     podmiot trzeci (wstąpienie w prawa zaspokojonego wierzyciela). 

(10
Zamawiający zastrzega, iż uprawniony będzie do odstąpienia od umowy w trybie art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

(11
Umowę zawiera się na czas określony tj. od daty jej zawarcia do upływu okresu gwarancji.
§12
1. Strony zobowiązują się do utrzymania w tajemnicy i nie przekazywania osobom trzecim informacji o warunkach niniejszej umowy. 
2. Dodatkowo Strony zobowiązują się do nie ujawniania w jakiejkolwiek formie poufnych informacji dotyczących drugiej Strony, a uzyskanych w trakcie realizacji umowy, jakiejkolwiek osobie trzeciej. Do informacji poufnych zaliczamy informacje handlowe, finansowe, dane osobowe, kadrowe, płacowe, księgowe.
§13
1. Wszelkie sprawy sporne wynikłe między stronami będą rozpatrywane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. Zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej na podstawie podpisanego przez Strony Aneksu do Umowy.
§14
  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29   stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.)   i Kodeksu cywilnego.

  (15
  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

  Zamawiający 







Wykonawca        

.......................................................................




data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Uwaga!

* - pola oznaczone gwiazdką zaleca się wypełnić

Załącznik Nr 5A do SIWZ - Istotne Postanowienia Umowy – dot. serwisu pogwarancyjnego

                                                                                                           ................................................

             Nazwa i adres Wykonawcy

                                                                                                                   Pieczątka firmowa
UMOWA NR ..............................

zawarta w dniu ........................... r. , pomiędzy:

Szpitalem im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, 40-074 Katowice, ul. Raciborska 26,         z siedzibą w 40 – 074 Katowice, ul. Raciborska 26 wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000096116 

posiadającym NIP 634-22-99-376, Regon 276201240
reprezentowanym przez:

lek. med. Włodzimierza Migacza – Dyrektora Naczelnego 

zwanym w dalszej treści umowy: „Zamawiający”, 

a

*………………………………………………………………………

z siedzibą w *……………………………….

wpisaną do *……………………………………………

posiadającą NIP  *………………………… Regon *…………………………………

reprezentowaną przez:

*……………………………………………………………………..
zwanym w dalszej treści umowy: „Wykonawca”

(1
Wykonawca wyłoniony w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na zakup „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji i jego wdrożenie wraz z udzieleniem licencji na czas nieoznaczony na oprogramowanie dla potrzeb Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, będzie świadczył serwis pogwarancyjny zgodnie ze SIWZ, złożoną ofertą z dnia ………………..r. przez okres 24 miesięcy licząc od pierwszego dnia po wygaśnięciu gwarancji zgodnie z Umową NR ……………………….na zakup systemu informatycznego.
§2

1. Cena netto za 24 miesiące serwisu świadczonego na warunkach udzielonej gwarancji obejmująca:
 - naprawy dostarczonego sprzętu,

- usuwanie wszelkich awarii systemu, 

- dokonywanie modyfikacji systemu,

- zapewnienie wsparcia technicznego

- aktualizacje do najnowszych wersji oprogramowania
wynosi: …………………………… zł, z dnia złożenia oferty. 
2. Cena wymieniona w ust. 1, powiększona o należy podatek VAT według stawki właściwej w dniu wystawienia Faktury VAT, płatna będzie w równych ( 1/24) miesięcznych ratach. 
3. Cena obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.
4. Dopuszcza się waloryzację ceny o wskaźnik inflacji, w okresach 12 miesięcznych licząc od dnia obowiązywania umowy na serwis pogwarancyjny.
5. Zapewnienie serwisu pogwarancyjnego na okres 10 lat po zakończeniu gwarancji.
6. Awarie Zamawiający zgłasza Wykonawcy faksem pod nr …………………./e’mailem  ……………….
§3
1. Płatność uregulowana zostanie na rachunek Wykonawcy Nr …………………………………………….
w …………………………………
2. Termin płatności wynosi 30 dni od daty otrzymania faktury VAT przez Zamawiającego.

3. Do każdej wystawionej faktury VAT Wykonawca dołączy „ Raport z wykonania miesięcznej obsługi serwisowej.

§4
Kary umowne:

1. Wykonawca zobowiązuję się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę karę      umowną w wysokości 10 % oferowanej ceny brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez      serwisu pogwarancyjnego ) podanej w ofercie z dnia …………………
b)  za niesprawność „Systemu informatycznego - księgowego” powyżej 24 godzin od zgłoszenia, Zamawiający      naliczy karę w wysokości 0,1% oferowanej ceny brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez      serwisu pogwarancyjnego ) podanej w ofercie z dnia ………………… za każdą godzinę      niesprawności systemu. ( Niesprawność sytemu rozumiana jako brak możliwości pracy w      systemie przynajmniej w jednym module/ dziale.) 
c)  za niesprawność „Systemu informatycznego - księgowego” powyżej 48 godzin od zgłoszenia, Zamawiający      naliczy karę w wysokości 0,5% oferowanej ceny brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez      serwisu pogwarancyjnego ) podanej w ofercie z dnia ………………… za każdą godzinę      niesprawności systemu. ( Niesprawność sytemu rozumiana jako brak możliwości pracy w      systemie przynajmniej w jednym module/ dziale.) 
d)  za nie usunięcie niesprawności elementów systemu nie powodujących braku możliwości pracy      przynajmniej w jednym dziale/ module w terminie do 5 dni od zgłoszenia, Zamawiający naliczy      karę w wysokości 0,1% oferowanej ceny brutto za całość przedmiotu zamówienia ( bez serwisu      pogwarancyjnego ) podanej w ofercie z dnia …………………za każdy dzień opóźnienia.
e)  w przypadku przekroczenia łącznej niesprawności serwera powyżej 5 dni roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, Wykonawca zapewni na czas naprawy urządzenie zastępcze (o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności jak urządzenie pierwotnie dostarczone) umożliwiające Zamawiającemu pracę w systemie.
f)   w przypadku przekroczenia łącznej niesprawności serwera powyżej 14 dni roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, Wykonawca wymieni urządzenie na nowe o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności i okresie gwarancji jak urządzenie pierwotnie dostarczone (wlicza się okres zastosowania urządzenia zastępczego).
2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na drodze cywilno – prawnej w zakresie rzeczywistej straty jak i utraconych korzyści.
§5
Wykonawca gwarantuje prawidłowe i rzetelne wykonanie niniejszej Umowy.

§6
1. Za nie wykonanie umowy uznaje się brak realizacji serwisu skutkujące brakiem możliwości      użytkowania „ Systemu informatycznego - księgowego” zgodnie z jego funkcjonalnością i wymogami      określonymi w Załączniku Nr 9 do SIWZ/Załączniku Nr 1 do Umowy Nr …………….
2. Za nienależyte wykonanie umowy uznaje się:

a) brak zapewnienia urządzenia zastępczego umożliwiającego Zamawiającemu pracę w systemie     na czas naprawy (o co najmniej takich samych parametrach technicznych, funkcjonalności jak     urządzenie pierwotnie dostarczone) w przypadku  niesprawności serwera powyżej 5 dni     roboczych w okresach 12 miesięcznych od zawarcia umowy, w terminie  do 3 dni od     otrzymania wezwania,

  b) brak wymiany urządzenia na nowe (o co najmniej takich samych parametrach technicznych,   funkcjonalności i okresie gwarancji jak pierwotnie dostarczone) w przypadku  niesprawności   urządzenia powyżej 14 dni roboczych/obejmuje także okres zastosowania urządzenia   zastępczego, w terminie  do 3 dni od otrzymania wezwania,

c)  brak aktualizacji oprogramowania zgodnie z obowiązującymi przepisami 

d)  nie wykonanie prac niezbędnych dla pracy systemu, zgodnie z potrzebami Zamawiającego,
e)  odmowa płatności z tytułu kar umownych.
§7
1. Wykonawca nie będzie zbywał wierzytelności wynikających z tytułu niniejszej Umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego z uwzględnieniem wymogów określonych w ustawie o działalności leczniczej.
2. Wykonawca nie będzie dokonywał czynności prawnych ze zobowiązaniami wynikającymi z zawartej umowy w tym wyłącza się możliwość poręczenia za zobowiązania szpitala przez podmiot trzeci (wstąpienie w prawa zaspokojonego wierzyciela). 

§8
Zamawiający zastrzega, iż uprawniony będzie do odstąpienia od umowy w trybie art. 145 ustawy z dnia     29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) w     razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie     publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, w terminie 30 dni od powzięcia     wiadomości o tych okolicznościach. 

§9
Po zakończeniu 24 miesięcznej umowy na serwis pogwarancyjny Wykonawca zobowiązuje się do kontynuowania umowy  na dotychczasowych zasadach.

§10
1.Wszelkie sprawy sporne wynikłe między stronami będą rozpatrywane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. Zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej na podstawie podpisanego przez Strony Aneksu do Umowy.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych(t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) i Kodeksu cywilnego.

§12
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
  ZAMAWIAJĄCY 



                                       WYKONAWCA

Załącznik Nr 6 do SIWZ

................................................

Nazwa i adres Wykonawcy

Pieczątka firmowa

OŚWIADCZENIE O PODWYKONAWCACH

Oświadczam, że

* Wykonanie części zamówienia ……………………………………………………………………








(podać w jakim zakresie)

powierzam podwykonawcy/om …………………………………………………………………..

  (podać komu – nazwa i adres firmy)

* Całość zamówienia wykonam samodzielnie.

Uwaga!

* - niepotrzebne skreślić
                                                                          
                 
  
…………………………………………………

data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Załącznik Nr 7 do SIWZ – dotyczy osób fizycznych

                                          ................................................

   Nazwa i adres Wykonawcy

        Pieczątka firmowa

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

Oświadczam, że w zakresie art. 24 ust. 1 pkt  2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., Nr 113, poz. 907 z późn. zm.):

* W stosunku do mnie nie otwarto likwidacji i nie ogłoszono upadłości.

* Ogłoszono moją upadłość, ale zawarłem układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, układ ten nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego.

Uwaga!

* - niepotrzebne skreślić
                                                                    
                 
  
…………………………………………………

data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Załącznik Nr 8 do SIWZ                                                                                                                                             

                                                                                                    ......................................................





                                               Nazwa i adres Wykonawcy                                    

                                                                                              Pieczątka firmowa

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY W SPRAWIE 

GWARANCJI ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

Oświadczam, że w przypadku wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej warunki przedmiotowej gwarancji będą zawierały następujące klauzule:                                                                                                   

1. Gwarant zobowiązuje się nieodwołalnie i bezwarunkowo, na pierwsze pisemne żądanie Beneficjenta – Szpitala im. Stanisława Leszczyńskiego, do zapłaty na rzecz Beneficjenta kwoty do łącznej wysokości ...................... złotych (słownie: ……………………………………….).

2. Żądaną należność Gwarant zapłaci Beneficjentowi w terminie 30 dni (słownie: trzydzieści dni) od dnia doręczenia Gwarantowi pisemnego wezwania do zapłaty zawierającego oświadczenie Beneficjenta, że żądana kwota jest należna.

3. Wezwanie do zapłaty zostanie skierowane do Gwaranta bezpośrednio przez Beneficjenta, lub 
za pośrednictwem Banku Beneficjenta, który potwierdzi:

· własnoręczność podpisów na wezwaniu,

· uprawnienia do składania oświadczeń w imieniu Beneficjenta osób podpisujących wezwanie,

· wskaże nr rachunku Beneficjenta, na który Gwarant powinien dokonać zapłaty z tytułu udzielonej gwarancji.

4. Spory mogące wynikać z niniejszej gwarancji podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla     siedziby Zamawiającego / Beneficjenta.

Uwaga!

1. Gwarancja należytego wykonania umowy musi zawierać w sobie powyższą treść lub jej równoważne sformułowania.

2. Nie dopuszczalne są w treści gwarancji niezdefiniowane określenia typu „kompletne” itp.

3. W przypadku wskazania szczegółowych wymogów formalnych niezbędna jest lista kontrolna umożliwiająca weryfikację kompletności wezwania.

                                                                    
                 
  .......................................................................

data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej

Załącznik Nr 9 do SIWZ – Szczegółowy opis oprogramowania 
                                                                                                    ......................................................





                                               Nazwa i adres Wykonawcy                                    

                                                                                                            Pieczątka firmowa
	
	Wymagania ogólne
	Parametr

wymagany
	Spełnia ( należy podać )

	I. Minimalne wymagania dla „Systemu informatycznego - księgowego” ( w tym sprzętu zgodnie z Załącznikiem Nr 9 do SIWZ i oprogramowania) do obsługi zespołu finansowo – księgowego, sekcji płac, działu ds. osobowych i organizacyjnych oraz inwentaryzacji



	
	
	
	

	1
	Serwer/ serwery z systemem min. MS Windows Server 2008 64-bit lub równoważnym.

Serwer/ serwery wyposażony(-e)  w system zdalnego zarządzania.

Serwer/ serwery o parametrach min.:

1) Płyta główna z możliwością zainstalowania do czterech procesorów. Płyta główna musi być zaprojektowana przez producenta serwera i oznaczona jego znakiem firmowym.

2) Chipset dedykowany przez producenta procesora do pracy w serwerach czteroprocesorowych

3) Min. 1 x procesor (np. typu Xeon SixCore min 2,5 GHz lub równoważny) dedykowane do pracy z zaoferowanym serwerem

4) Pamięć RAM min. 64GB, dedykowana do serwerów

5) Dyski twarde Hot Swap, SAS, min. 10000rpm, 6 Gbps, w układzie:

· dla bazy: RAID 5 - min. 2TB dostępne dla użytkownika,

· dla systemu operacyjnego: RAID 1 - min. 500GB

zabezpieczającym system operacyjny oraz bazę danych przed utratą danych spowodowanych awariami oraz zapewniając wysoką wydajność i ciągłość pracy.

Przestrzeń dyskowa zapewniająca pracę systemu bez rozbudowy przez okres min. 5 lat.

6) 1 x Napęd optyczny CD/DVD

7) 4 x Karta sieciowa 1Gbps

8) Min. 2 redundantne zasilacze

9) Streamer LTO4

10) Serwer musi posiadać deklarację CE. Oferowany serwer musi znajdować się na liście Windows Server Catalog i posiadać status "Certified for Windows" dla odpowiedniego systemu Windows x64, x86 (załączyć dokument potwierdzający spełnianie wymogu)
11) Certyfikat ISO9001 dla producenta sprzętu (załączyć dokument potwierdzający spełnianie wymogu)

12) Deklaracja zgodności CE (załączyć do oferty)
13) Serwer/ serwery do montażu w szafie RACK 19"
	TAK
	

	2
	Dostawa i zainstalowanie oprogramowania w tym bazodanowego
	TAK
	

	3
	Licencja na czas nieoznaczony na oprogramowanie bazodanowe, bez limitów pojemności bazy danych oraz bez limitów użytkowników
	TAK
	

	4
	Udzielone licencje na wszystkie elementy systemu są:

· licencjami bez limitu w zakresie stacji roboczych , liczby stacji roboczych oraz jednoczesnej pracy użytkowników,

· licencjami bezterminowymi na wszystkie funkcjonalności systemu. Funkcjonalności te muszą być dostępne przez cały okres użytkowania systemu przez Zamawiającego, również po wygaśnięciu umów gwarancyjnych i serwisowych
	TAK
	

	5
	W ramach serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego Wykonawca zapewnia (bez dodatkowych kosztów dla Zamawiającego) niezbędne zmiany/ modernizacje/ naprawy dostarczonego sprzętu, zapewniające prawidłową i bezusterkową pracę systemu
	TAK
	

	6
	Komfortowa praca użytkowników - wyświetlanie zadania, formularza lub jego elementu, dokumentu, wykonanie typowej akcji użytkownika w czasie nie dłuższym niż 3 sekundy (średnio)
	TAK
	

	7
	Konfiguracja i pełna integracja z urządzeniami Zamawiającego ( komputery, drukarki, skanery kodów kreskowy, itp.)

W momencie instalacji systemu wymagane jest podłączenie: 

1) Drukarka Epson DFX 5000,

2) Drukarka Zebra TLP 2844,

3) Portale Data Collection Terminal  

FCC ID:U7XMC-6500S - M3 Mobile

Syst. Windows CE wer 5.00  - Made in Korea - 2 szt

Jeśli z jakiś względów nie można wykorzystać powyżej wymienionej bazy sprzętowej wówczas należy zaproponować inne rozwiązanie  w tym sprzęt w cenie oferty 

	TAK
	

	
	Z systemem współpracować muszą drukarki laserowe na stacjach roboczych używane przez Zamawiającego: HP LaserJet 2300dn, HP LaserJet 1220, HP LaserJet 1000, Samsung ML-2851ND. 
(Parametry stacji roboczych używanych przez Zamawiającego: system operacyjny Windows XP Prof. SP3/ Windows Vista Business/ Windows 7 Prof., procesor min. 2,5GHz, RAM min. 2GB, HDD min. 160GB

	TAK
	

	
	W przypadku zakupu nowych urządzeń np. drukarek (lokalnych i sieciowych), skanerów, kas, itp. przez Zamawiającego w czasie trwania umowy, Wykonawca zapewni ich podpięcie i konfigurację do używania przez system, bez dodatkowych kosztów dla Zamawiającego w tym licencje, jeśli są wymagane 
	TAK
	

	8
	Praca w systemie w środowisku graficznym MS Windows na stacjach roboczych (system operacyjny Windows XP Professional i nowszy, 32-bit i 64-bit)
	TAK
	

	9
	Zapewnienie pomocy w integracji systemu z systemem HIS w momencie jego zakupu przez Zamawiającego wraz z niezbędnymi licencjami związanymi z uruchomieniem funkcjonalności w oferowanym programie
	TAK
	

	10
	Zapewnienie aktualizacji systemu w czasie trwania umowy i dostosowywanie systemu do obowiązujących przepisów prawa
	TAK
	

	11
	Nowe wersje programu (upgrade, update), które powstaną w trakcie obowiązywania umowy w uzgodnieniu z Zamawiającym  i obowiązkiem powiadomienia o wydaniu nowej wersji
	TAK
	

	12
	Zmiany w systemie na żądanie według potrzeb Zamawiającego (czas pożądany do 30 dni, wymagany do 60 dni)
	TAK
	

	13
	Wykonywanie kopii bezpieczeństwa systemów operacyjnych/ baz danych na taśmach LTO4 (automatyczne i na żądanie)
	TAK
	

	14
	Wykonawca dostarczy w wersji pisemnej Politykę Backupów, która ma obejmować:

1) Harmonogram wykonywania backupów wraz z podziałem na backupy całościowe i przyrostowe:

- Backup przyrostowy przynajmniej raz dziennie

- Backup całościowy przynajmniej raz w tygodniu

2) Czynności wymagane do wykonania przed rozpoczęciem backupu

3) Czynności wymagane do wykonania po zakończeniu backupu

4) Czynności wymagane do wykonania w przypadku konieczności odtworzenia systemów/ baz danych sprzed stanu awarii

Przekazana dokumentacja umożliwi Administratorowi Zamawiającego samodzielne wykonywanie backupu i przywracanie danych z backupu
	TAK
	

	15
	Oprogramowanie do wykonywania kopii zapasowych z możliwością odtwarzania pojedynczych plików
	TAK
	

	16
	Wszystkie moduły systemu działają w oparciu o jeden motor bazy danych
	TAK
	

	17
	System zapewnia odporność struktur danych (baz danych) na uszkodzenia oraz pozwala na szybkie odtworzenie ich zawartości i właściwego stanu
	TAK
	

	18
	System musi tworzyć i utrzymywać log systemu, rejestrujący wszystkich użytkowników systemu i wykonane przez nich najważniejsze czynności z możliwością analizy historii zmienianych wartości danych.
	TAK
	

	19
	Automatyczne filtrowanie logów
	TAK
	

	20
	Baza danych pozwalająca na pracę i przechowywanie w systemie danych zgodnie z Ustawą z dnia 29.09.1994r. o rachunkowości oraz Ustawą z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych .
	TAK
	

	21
	Dane muszą być chronione przed niepowołanym dostępem przy pomocy mechanizmu uprawnień użytkowników. Każdy użytkownik systemu musi mieć odrębny login i hasło. Jakakolwiek funkcjonalność systemu (niezależnie od ilości modułów) będzie dostępna dla użytkownika dopiero po jego zalogowaniu
	TAK
	

	22
	System posiada zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostępem - zabezpieczenia te muszą funkcjonować na poziomie klienta (aplikacja) i serwera (serwer baz danych)
	TAK
	

	23
	System zabezpieczenia dostępu dla nieuprawnionych użytkowników, blokujący dostęp do systemu po skonfigurowanej liczbie nieudanych prób zalogowania
	TAK
	

	24
	System musi posiadać mechanizmy umożliwiające zapis i przeglądanie danych o logowaniu użytkowników do systemu
	TAK
	

	25
	System musi umożliwiać podgląd/ sprawdzenie aktualnie zalogowanych do systemu użytkowników
	TAK
	

	26
	Administrator musi posiadać możliwość z poziomu aplikacji wylogowania wszystkich użytkowników aplikacji oraz zablokowania im dostępu do niej przez określony czas
	TAK
	

	27
	System umożliwia administratorowi nadawanie danemu użytkownikowi unikalnego loginu i hasła z poziomu aplikacji z modułu administratora
	TAK
	

	28
	Administrator musi posiadać możliwość  ustawienia parametrów hasła użytkowników: jego długości, czasu ważności, użytych znaków (liter, cyfr, znaków specjalnych), informacji przed wygaśnięciem hasła, unikalności hasła w ramach ostatnich dziesięciu kolejnych zmian hasła
	TAK
	

	29
	Wymuszenie zmiany hasła: co określony czas, przy pierwszym logowaniu, po wygaśnięciu ważności hasła
	TAK
	

	30
	System umożliwia przechowywania haseł w bazie danych -  hasła muszą być zapamiętane w postaci niejawnej (zaszyfrowanej)
	TAK
	

	31
	System umożliwia nadawanie uprawnień użytkownikowi z dokładnością do rodzaju wykonywanej operacji, tj.

- osobne uprawnienia na odczyt danych 

- osobne uprawnienia na wprowadzanie/ modyfikację danych
	TAK
	

	32
	System musi umożliwiać definiowanie grup uprawnień, które mogą być przydzielane poszczególnym użytkownikom, grup użytkowników
	TAK
	

	33
	System musi umożliwiać nadawanie użytkownikowi pojedynczych uprawnień z listy dostępnych
	TAK
	

	34
	System umożliwia administratorowi z poziomu aplikacji definiowanie i zmianę praw dostępu dla poszczególnych użytkowników i grup użytkowników z dokładnością do poszczególnych modułów oraz funkcji systemu
	TAK
	

	35
	Jednokrotne logowanie do systemu umożliwiające dostęp do wszystkich modułów, do których użytkownik posiada uprawnienia
	TAK
	

	36
	System umożliwia uruchomienie kolejnej aplikacji bez konieczności wylogowania się z dotychczas używanej i ponownego logowania
	TAK
	

	37
	Automatyczne rozłączenie sesji aplikacji (logout) po zadanym czasie braku aktywności użytkownika
	TAK
	

	38
	Konta z pełnymi uprawnieniami administracyjnymi do wszystkich elementów systemu i bazy (dla osób wskazanych przez Zamawiającego)
	TAK
	

	39
	Panel administracyjny dostępny z każdej stacji roboczej umożliwiający zarządzanie systemem w tym tworzenie użytkowników, zarządzanie użytkownikami, nadawanie uprawnień, itp.
	TAK
	

	40
	System informuje administratora o konieczności wymiany nośnika kopii zapasowych za pomocą wiadomości  e-mail
	TAK
	

	41
	System powiadamia administratora o wystąpieniu alertów, błędów krytycznych, za pomocą wiadomości e-mail
	TAK
	

	42
	System monitorowania przez interfejs WEB /lub inne rozwiązania umożliwiające zdalny system monitorowania/ pracy serwera/ serwerów, baz danych, wykonywania backupów, działania procesów na serwerze/ serwerach
	TAK
	

	43
	System musi umożliwiać użytkownikom zgłaszanie administratorowi uwag dotyczących systemu, a administratorowi dokonywania zgłoszeń do Wykonawcy
	TAK
	

	44
	Eksport danych z bazy przynajmniej do plików (XML, CSV, XLS, PDF) z zachowaniem polskich znaków diakrytycznych
	TAK
	

	45
	Eksport wybranych danych z programu przynajmniej do plików (XML, CSV, XLS, PDF) z zachowaniem polskich znaków diakrytycznych
	TAK
	

	46
	Interfejs użytkownika i pomoc kontekstowa w języku polskim
	TAK
	

	47
	System jest wyposażony w system podpowiedzi (help)
	TAK
	

	48
	W funkcjach związanych z wprowadzaniem danych system udostępnia podpowiedzi, automatyczne wypełnianie pól, słowniki grup danych i innych
	TAK
	

	49
	Obsługa polskich znaków diakrytycznych
	TAK
	

	50.
	Jednokrotne wprowadzenie danych w systemie ( wspólne słowniki)
	TAK
	

	I. Migracja danych
UWAGA! 

Zamawiający nie posiada kluczy dostępu do bazy danych wymaganych do migracji



	1
	Wykonanie migracji danych znajdujących się w dotychczas użytkowanych przez Szpital systemie firmy Macrologic (Xpertis 8.10 - Kali, Fiks, Homebank, Kasa, Magfakt, Estra)
w sposób zapewniający korzystanie z bazy danych przez nowy system z zapewnieniem funkcjonalności systemu – ciągłości pracy
a) Zakres migracji danych płacowych – pracownik / zleceniobiorca

1. dane ubezpieczeniowe ( kod tytułu ubezpieczeń, FP, FEP, NFZ i pozostałe) 

2. dane podatkowe ( koszty, ulga, urząd skarbowy )

3. numery kont bankowych

4. stałe składniki wynagrodzeń 

5. stałe potrącenia z list płac, w tym kartoteka kredytowa

6. listy płac i umowy zlecenia za 2014 rok w formie pozwalającej uwzględnić je w rozliczeniach za rok podatkowy 2014

7. listy płac i umowy zlecenia za lata ubiegłe jako archiwalne

b) Zakres migracji danych kadrowych

      1. pełny zakres informacji dotyczących danych osobowych           pracownika,

      2. pełny zakres informacji dotyczących danych adresowych,

      3. pełny zakres informacji o zatrudnienia pracownika w           poprzednich zakładach pracy,

      4. pełny zakres informacji o przebiegu zatrudnienia           pracownika z uwzględnieniem wszystkich etapów historii           ego zatrudnienia w obecnym zakładzie pracy, 

      5. dodatkowe informacje związane z zatrudnieniem           pracownika:

· badania profilaktyczne: rodzaj badania: okresowe, wstępne, kontrolne, data wykonania, ważność badań, uwagi,

· szkolenia BHP: rodzaj szkolenia, data szkolenia, ważność szkolenia, uwagi,

· dodatkowe kwalifikacje: nazwa uprawnień, data uzyskania, data ważności,

· szkolenia: rodzaj (kurs-szkolenie), temat, data,

· prawo wykonywania zawodu: nr prawa, tytuł zawodowy, data uzyskania, przez kogo wydane,

· specjalizacje: rodzaj, stopień, data uzyskania,
· o odprowadzaniu składki na FEP: data od dnia do dnia.

      6. pełny zakres informacji o nieobecnościach pracownika z           całego okresu zatrudnienia,

      7. pełny zakres informacji o zwolnionych pracownikach,

      8. pozostałe informacje:

· dane dotyczące struktury organizacyjnej uwzględniające nazwy i symbolu jednostek i komórek organizacyjnych.
c) Zakres migracji danych księgowo - finansowych

1. plan kont z opisem,

2. bilans otwarcia,

3. przeniesienie dziennika,

4. dane kontrahentów (dane teleadresowe, NIP, REGON numery kont bankowych),

5. salda kont analitycznych i syntetycznych zgodnie z planem kont z opisem kont,

6. kartoteki rozrachunków zawierające wszystkie pozycje z bieżącego roku obrachunkowego łącznie z saldami zerowymi,

7. przeniesienie wszystkich rejestrów księgowych łącznie z wszystkimi zapisami 

      z bieżącego roku obrachunkowego,

7. kartoteka środków trwałych wraz z opisem i danymi (nr     OT, data itp.),

8. kartoteka innych środków trwałych z opisem i danymi     (ilość, cena, wartość, data),

9. tabela amortyzacji miesięczna, narastająco, umorzenia,     wartości brutto i netto.


	TAK
	

	2
	Szacunkowa ilość danych do migracji wynosi ok. 4GB (Xpertis)
	TAK
	

	3
	Wszelkie koszty związane z migracją danych ponosi Wykonawca

	TAK
	

	II. Inne



	1
	Szkolenie personelu: użytkownicy – 16 osób (w zakresie obsługi systemu), administratorzy - 2 osoby (w zakresie administrowania systemem, tworzenia i odtwarzania danych z backupów przywracających prawidłowy stan bazy po awarii)
	TAK
	

	2
	Instrukcja obsługi w języku polskim

	TAK
	

	3
	Wykonawca dostarcza nośniki z systemami operacyjnymi, bazami danych i innymi programami dostarczonymi w ramach zamówienia oraz kompletami sterowników do dostarczonych sprzętów
	TAK
	

	4
	Wykonawca dostarcza licencje oraz zbiorczy wykaz ich użycia
	TAK
	

	5
	Wykonawca zapewni następujące rodzaje dokumentacji: dokumentację administratora, dokumentację użytkownika, dokumentację szkoleniową, dokumentację struktury baz danych
	TAK
	

	6
	Zobowiązanie zawarcia umowy na serwis pogwarancyjny po zakończeniu gwarancji (na warunkach udzielonej gwarancji) przez okres użytkowania systemu, z uwzględnieniem inflacji
	TAK
	

	7
	W przypadku awarii dyski twarde pozostają własnością Zamawiającego
	TAK
	

	8
	Wykonawca gwarantuje nieodpłatne wyeksportowanie wszystkich danych zawartych w bazie, w uniwersalnym formacie plików (np. CSV, TXT, XML, itp.) - na żądanie Zamawiającego, przez cały okres użytkowania systemu przez Zamawiającego, jak również po wygaśnięciu umów serwisowych
	TAK
	

	9
	Oprogramowanie jest zgodne z aktualnymi aktami prawnymi regulującymi organizację i działalność sektora usług medycznych i opieki zdrowotnej w kraju, w tym:

· Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004, nr 100, poz. 1024)

· Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 października 2005 w sprawie minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz. U. z 2005, nr 212, poz. 1766)

· Ustawą z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2005 nr 64) z późniejszymi zmianami
· 
	TAK
	

	10
	System musi spełniać wymogi wynikające z:

- Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 czerwca 1997 roku oraz z Rozporządzenia MSWiA z dnia 29 kwietnia 2004 roku, w szczególności musi przechowywać informacje o:

1. dacie wprowadzenia danych osobowych

2. identyfikatorze użytkownika wprowadzającego dane osobowe

3. źródle danych (o ile dane nie pochodzą od osoby, której te dane dotyczą)

4. odbiorcach danych, którym dane osobowe zostały udostępnione

5. dacie i zakresie tego udostępnienia

6. dacie modyfikacji danych osobowych

7. identyfikatorze operatora modyfikującego dane
· Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości (tekst jedn. z 2013 r. poz. 330 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 26.07.1991 o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z  2010 r. nr 51, poz. 307 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz .U. z 2011 r. nr 74 poz. 397 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 z późn. zm.) 

· Ustawy z dnia 29.08.1997 r. ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. nr 8, poz. 60 z późn. zm.)

· Rozporządzenia Rady Ministrów z 30.12.1999 r. w sprawie Klasyfikacji Środków Trwałych (Dz. U. nr 112, poz. 1317 z późn. Zm.)

· Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.z 1999 r. nr 137, poz. 887 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 06.02.1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. z 1997 r. nr 28, poz. 153 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. nr 112 poz. 654. z późn. zm.)
	TAK
	


II. Minimalne wymagania do programu Finansowo - Księgowego, Kasy oraz Ewidencji Środków Trwałych i Innych Środków Trwałych:

	
	Wymagania ogólne
	Parametr

wymagany
	Spełnia ( należy podać )

	1
	Księgi rachunkowe zgodnie z Zakładowym Planem Kont


	TAK
	

	2
	Dziennik księgowań prowadzony automatycznie przez program


	TAK
	

	3
	Zdefiniowanie planu kont zgodnie z Zakładowym Planem Kont


	TAK
	

	4
	Modyfikowanie planu kont zgodnie z własnymi wymaganiami oraz rozbudowa i usuwanie nieużywanych kont syntetycznych i analitycznych w dowolnym momencie pracy z programem


	TAK
	

	5
	Tworzenie wielokrotnie próbnych bilansów zamknięcia i otwarcia


	TAK
	

	6
	Automatyczne przenoszenie i aktualizacja bilansu otwarcia kont księgi głównej  nowego roku na podstawie bilansu zamknięcia poprzedniego roku


	TAK
	

	7
	Prowadzenie kont syntetycznych księgi głównej, ksiąg pomocniczych (konta analityczne)


	TAK
	

	8
	Prowadzenie ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe) bez obowiązku zasady podwójnego księgowania


	TAK
	

	9
	Dowolne rozszerzanie syntetyki i analityki dla dowolnie wybranego konta


	TAK
	

	10
	Wydruki kont księgi głównej (zestawienie stanu kont na dowolny dzień i zakres czasowy) 


	TAK
	

	11
	Tworzenie i modyfikacja dowolnych wydzielonych rejestrów księgowych, w dowolnej ilości, zgodne ze specyfiką działalności


	TAK
	

	12
	Księgowanie w trybie próbnym lub końcowym


	TAK
	

	13
	Tworzenie wielu schematów księgowań dla dokumentów z nieograniczoną liczbą dekretów, definiowania syntetyki i analityki oraz sposobu podziału księgowanych kwot na części 


	TAK
	

	14
	Wprowadzanie dokumentów z ręcznym określeniem sposobu dekretacji


	TAK
	

	15
	Wprowadzanie dokumentów z automatycznym określeniem sposobu dekretacji poprzez zdefiniowane przez użytkownika schematy księgowania dokumentów dla określonych operacji gospodarczych
	TAK
	

	16
	Zdefiniowanie własnej listy użytkowników


	TAK
	

	17
	Zmiana hasła użytkownika.


	TAK
	

	18
	Ochrona danych i zabezpieczenie dostępu do danych


	TAK
	

	19
	Identyfikacja osoby wprowadzającej, modyfikującej oraz zatwierdzającej dokument do dziennika obrotów


	TAK
	

	20
	Data wprowadzenia, modyfikacji, zatwierdzenia oraz data dokumentu


	TAK
	

	21
	Rejestrowanie operacji gospodarczych w dowolnej kolejności, z korektą błędnych zapisów, z możliwością przeglądania, drukowania i poprawiania przed ostatecznym zatwierdzeniem


	TAK
	

	22
	Całkowite usuwanie błędnie wprowadzonego dokumentu przed jego ostatecznym zaksięgowaniem


	TAK
	

	23
	Wykorzystanie dodatkowych słowników nie stanowiących analityki kont, stosowane przy dekretacji dokumentów (np. ewidencja kosztów szkoleń wg pracowników)


	TAK
	

	24
	Redagowanie danych identyfikacyjnych o kontrahencie (dane teleadresowe, NIP, REGON, forma okres płatności dla kontrahenta, powiązanie z bazą zawartych umów)


	TAK
	

	25
	Podział kontrahentów na stałych i incydentalnych 


	TAK
	

	26
	Wydruków z kartoteki kontrahentów


	TAK
	

	27
	Dostęp do rejestru zawartych umów z kontrahentami z generowaniem wydruków


	TAK
	

	28
	Kontrola rozrachunków i syntetyczna/analityczna informacja o stanie rozliczeń z kontrahentem wg dowolnego kryterium oraz monitoring terminów płatności wraz z monitem do zapłaty

	TAK
	

	29
	Przegląd i wydruki stanu poszczególnych transakcji z kontrahentem na poziomie danych w aktualnym miesiącu, w danym roku rozrachunkowym i historii rozliczeń

Wydruki dokumentów potwierdzenia sald z kontrahentem 
	TAK
	

	30
	Naliczanie odsetek ustawowych i wydruki dokumentu noty odsetkowej dla wybranych należności od kontrahenta


	TAK
	

	31
	Swobodne redagowanie słownika odsetek ustawowych

	TAK
	

	32
	Tworzenie kompensat rozrachunków wzajemnych z kontrahentami


	TAK
	

	33
	Automatyczne generowanie dokumentu naliczania odsetek


	TAK
	

	34
	Generowanie odsetek dla kontrahenta dla dowolnie wybranych pozycji rozrachunkowych  


	TAK
	

	35
	Wydruk dokumentu wezwania do zapłaty z wartością należnych odsetek na dzień wystawienia dokumentu


	TAK
	

	36
	Zmiany terminu zapłaty dla wybranej pozycji rozrachunkowej


	TAK
	

	37
	Wydruk raportu należności i raportu zaległości wg różnych kryteriów


	TAK
	

	38
	Wyszukiwanie dokumentów według wybranych kryteriów, takich jak: zakres dat, typ dokumentu, numer konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numer kontrahenta, nazwa kontrahenta, numer NIP itp.


	TAK
	

	39
	Kontrola poprawności wprowadzonych dekretów przed końcowym zatwierdzeniem w zakresie bilansowania pozycji i zgodności kont przeciwstawnych
	TAK
	

	40
	Wydruki bilansowe i statystyczne – obroty za okres sprawozdawczy i narastająco od początku roku obrotowego oraz salda na koniec okresu sprawozdawczego.


	TAK
	

	41
	Wydruki rocznej kartoteki księgowań dla dowolnie wybranego zakresu czasowego, dowolnego konta, zakresu kont lub maski konta 


	TAK
	

	42
	Wydruki rocznej kartoteki księgowań narastająco dla dowolnie wybranego zakresu czasowego, dowolnego konta, zakresu kont lub maski konta 


	TAK
	

	43
	Zamykanie okresów obrachunkowych, miesiąca, roku bilansowego


	TAK
	

	44
	Przeksięgowania na koniec roku z użyciem automatów zamykających rok obrotowy
	TAK
	

	45
	Automatyczne tworzenie sprawozdań finansowych rocznych – bilans, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian na funduszach, obliczane w każdym momencie


	TAK
	

	46
	Definiowanie i modyfikowanie pozycji układu bilansu, rachunku zysków i strat oraz zmian na funduszach


	TAK
	

	47
	Automatyczne lub ręczne wystawianie faktur VAT , faktur korygujących VAT, dokumentów bez VAT-owych (np. noty księgowe) z wykorzystaniem kartoteki kontrahentów


	TAK
	

	48
	Ewidencja VAT


	TAK
	

	49
	Rejestry VAT


	TAK
	

	50
	Stawki podziału VAT z możliwością ich rozszerzania i pełnej modyfikacji


	TAK
	

	51
	Zestawienie zbiorcze w podziale na stawki VAT


	TAK
	

	52
	Wydruki rejestru VAT


	TAK
	

	53
	Automatyczne tworzenie deklaracji VAT-7 na podstawie automatycznych zapisów w rejestrach VAT zakupu oraz sprzedaży
	TAK
	

	54
	Tworzenie zestawień należności i zobowiązań wg ilości dni po terminie wymagalności z podziałem na odpowiednie przedziały czasowe (np. 7-15-30-60-90-180-360 dni)


	TAK
	

	55
	Tworzenie przelewów pojedynczych (w tym przelewów niezaewidencjonowanych, np. proforma) i zbiorczych na podstawie zaewidencjonowanych zobowiązań oraz ich eksportowanie do systemu bankowości elektronicznej Home Banking


	TAK
	

	56
	Import wyciągów bankowych do systemu ewidencji księgowej – automatyczne księgowanie wyciągów bankowych na podstawie plików otrzymanych z systemu bankowego


	TAK
	

	57
	Wyświetlanie księgowań dla dowolnego konta lub maski konta z wyświetleniem salda, obrotów miesiąca i wartości narastających od początku roku.
	TAK
	

	58
	Wydruki zestawień obrotów i sald kont księgi głównej oraz zestawienia obrotów i sald ksiąg pomocniczych (analitycznych) i pozabilansowych
	TAK
	

	59
	Wybór parametrów zestawienia obrotów i sald w zakresie selekcji kont (wg prefiksu, maski kont, wyboru z listy, zakresu kont, kont bez wartości zerowych, z wartościami zerowymi)


	TAK
	

	60
	Księgowanie z użyciem identyfikatora (wyróżnika) w ramach swobodnie tworzonego słownika


	TAK
	

	61
	Przeprowadzanie różnorodnych analiz (np. płynności finansowej) w oparciu o typowe wskaźniki zdefiniowane w programie


	TAK
	

	62
	Księgowanie różnych dokumentów księgowych – KP, KW, PK, Faktury, WB, Listy płac, OT, LT i inne


	TAK
	

	63
	Tworzenie i modyfikacja różnych automatycznych schematów księgowania dla dokumentów w dowolnie wybranych rejestrach księgowych


	TAK
	

	64
	Automatyczne księgowania równoległe pomiędzy zespołami kont „4” i „5”, kontrola kręgu kosztów


	TAK
	

	65
	Automatyczne rozksięgowanie kosztów na konta ośrodków powstawiania kosztów zgodnie z określonym kluczem rozdziału


	TAK
	

	66
	Sprawozdania kosztowe w podziale na ośrodki kont zespołu „5”, generowane w wersji miesięcznej i narastająco w podziale na dowolnie wybrane koszty rodzajowe zespołu „4”


	TAK
	

	67
	Uruchamianie dowolnej funkcji oprogramowania z dowolnej stacji roboczej w ramach posiadanych uprawnień – praca użytkownika na dowolnym stanowisku, na którym zainstalowany jest program np. FK

	TAK
	

	68
	Zdefiniowanie jednostek oraz struktury organizacyjnej Szpitala (podział na oddziały, działy, sekcje, sale itp.)


	TAK
	

	69
	Automatyczne księgowanie dokumentów utworzonych przez inne programy np. KASA, KADRY/ PŁCE – pełna integracja

	TAK
	

	70
	Tworzenie dowolnych zestawień przez użytkowników samodzielnie lub z pomocą Wykonawcy z danych zgromadzonych w programach
	TAK
	

	71
	Eksport danych ze słowników i wygenerowanych wydruków do arkusza kalkulacyjnego
	TAK
	

	72
	Zapis zestawień do plików typu PDF, XML.


	TAK
	

	73
	Szybki dostęp do niezbędnych informacji np. wydruk kartoteki obrotów miesięcznych, rocznych wybranego kontrahenta i inne

	TAK
	

	74
	Tworzenie planów inwestycyjnych, finansowych i monitorowanie stopnia realizacji


	TAK
	

	75
	Program wsparcia realizacji kontroli zarządczej


	TAK
	

	II A. Ewidencja obrotów gotówkowych:

	76
	Rozliczania operacji gotówkowych 
	TAK
	

	77
	Tworzenie dokumentów kasowych – KW, KP i raportów kasowych dla dowolnie wybranego okresu 
	TAK
	

	78
	Tworzenie dokumentów kasowych KW i KP z wyborem rodzaju operacji gotówkowej
	TAK
	

	79
	Dekretowanie i księgowanie raportów kasowych z możliwością wydruku 
	TAK
	

	80
	Rozliczanie pracowników z pobranych zaliczek
	TAK
	

	II.B. Ewidencja rozliczeń w ramach Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej i Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

	81
	Pełna obsługa pożyczek z PKZP i Zakładowego Funduszu Socjalnego
	TAK
	

	82
	Prowadzenie rejestru umów udzielanych pożyczek PKZP - eksport do sekcji płac zestawień potrąceń w ustalonych kwotach do czasu spłaty zadłużenia.


	TAK
	

	83
	Prowadzenie rejestru członków PKZP


	TAK
	

	84
	Prowadzenie rejestru wpłat kwoty wpisowej i składek PKZP
	TAK
	

	85
	Obliczanie narastająco i na dany dzień wysokości wkładów PKZP zgromadzonych przez pracownika oraz sald zadłużenia z uwzględnieniem automatycznych potrąceń z listy wpłaty (KP, na rachunek bankowy )


	TAK
	

	86
	Drukowanie aktualnych sald pracowników w formacie indywidualnym i zbiorczym z wyszczególnieniem wysokości wkładów i zadłużenia w PKZP


	TAK
	

	87
	Rozliczanie aktywów i pasywów wg kont analitycznych PKZP


	TAK
	

	88
	Sporządzanie raportów PKZP po zakończeniu okresu obrachunkowego
	TAK
	

	II.C. Ewidencja środków trwałych i innych środków trwałych:

	89
	Ewidencja ilościowa oraz ilościowo-wartościowa środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych i innych środków trwałych – tworzenie dla nich indywidualnych kartotek


	TAK
	

	90
	Automatyczne naliczanie amortyzacji i umorzenia metodą liniową lub degresywną dla rzeczowych składników aktywów obrotowych i ich księgowanie w programie FK z indywidualnym podziałem kosztów


	TAK
	

	91
	Generowanie i drukowanie raportów wartości niematerialnych i prawnych oraz wyposażenia względem jednostek organizacyjnych, lokalizacji, grup, typów.


	TAK
	

	92
	Przeglądanie historii środka trwałego


	TAK
	

	93
	Obsługa ewidencji środka trwałego i innych środków trwałych, czyli automatyczne tworzenie dokumentów dodawania (dokument OT), likwidacji całkowitej lub częściowej (dokument LT), modernizacji, zmiany miejsca użytkowania (dokument MT), rozdzielenia (np. zestawu komputerowego) oraz generowanie dokumentów i zestawień dla powyższych czynności i rodzaju środka
	TAK
	

	94
	Pełne raportowanie w ujęciu syntetycznym i analitycznym


	TAK
	

	95
	Drukowanie trwałych etykiet samoprzylepnych z kodem kreskowym, oraz nazwą i numerem inwentarzowym w wersji alfanumerycznej.


	TAK
	

	96
	Przeprowadzenie inwentaryzacji, tworzenie arkuszy spisowych i raportów poinwentaryzacyjnych przy pomocy urządzeń zewnętrznych (modem, czytnik kodów kreskowych, drukarka)


	TAK
	

	97
	Przeszukiwanie, grupowanie danych wg zadanych kryteriów oraz definiowanie raportów i wydruków wg potrzeb.


	TAK
	

	98
	Przechowywanie danych w wersji elektronicznej oraz możliwość generowania i drukowania dokumentów na drukarce.


	TAK
	

	II.D. Minimalne wymagania dla sprzętu obsługi środków trwałych i wyposażenia:

	1
	Terminal/Skaner laserowy-prędkość powyżej 100 skanów na sekundę, instrukcja w języku polskim – 2 sztuki

Komunikacja: USB, BLUETOOTH, WLAN
Gwarancja – 36 miesięcy

	TAK
	

	2
	Drukarka przenośna: mobilna, termiczna, instrukcja w języku polskim,
prędkość wydruku 4ips, komunikacja - USB, BLUETOOTH, WLAN
	TAK
	

	3
	Etykiety: samoprzylepne, termotransferowe z folii winylowej, kruszącej, trwałe, odporne na działanie wody i środków chemicznych t.j. benzyna, alkohol itp.w ilości 10 000 szt. dostawa na wezwanie Zamawiającego 
	TAK
	

	III. Minimalne wymagania do programu płacowego
	
	TAK

	1
	Zatrudniony ( pracownik/zleceniobiorca) jako osoba (PESEL )- przyporządkowanie kilku kartotek 


	TAK
	

	2
	Informacje ubezpieczeniowe potrzebne do sporządzenia druku ZUS ZUA/ ZUS ZZA

2.1. Fundusz zdrowia

2.2.  Identyfikator

2.3. Kod tytułu ubezpieczeń

2.4. automatyczna blokada składek emerytalnych i rentowych zgodnie z obowiązującymi przepisami   (ręczna korekta- zwiększenia/zmniejszenia podstawy wymiaru składek na wniosek pracownika/ZUSu )

2.5. tworzenie raportów zgłoszeniowych do ZUS i eksport do programu PŁATNIK


	TAK
	

	3
	Informacja podatkowa 

a. automatyczna zmiana naliczania podatku  przy przekroczeniu progów podatkowych   ( ręczna korekta stawki podatku, kosztów uzyskania przychodu)


	TAK
	

	4
	Rachunek bankowy (kilka rachunków dla osoby)


	TAK
	

	5
	List płac 


5.1. Listy płac podstawowe 

5.1.1. stałe składniki wynagrodzeń

5.1.2. wynagrodzenie chorobowe i zasiłki ( automatyczne rozliczanie nieobecności spowodowanej chorobą, obliczanie zasiłków chorobowych i innych )

5.1.3. obliczanie automatyczne nagród jubileuszowych , ekwiwalentu za urlop,  odpraw

5.1.4. składniki wprowadzane ręcznie ( szybkie wprowadzania danych – jeden składnik w różnej wysokości dla kilku pracowników )

5.1.5. potrącenia z list płac : składki , pożyczki ( automatyczne rozliczanie spłacanych pożyczek, automatyczne potrącanie zajęć sądowych oraz pozostałych potrąceń z zastosowaniem obowiązujących przepisów ) i eksport do programu zestawień do programu finansowo-księgowego

5.2. Listy płac zmiennych składników wynagrodzeń :

5.2.1. rozliczanie zmiennych składników wynagrodzeń tj. dodatków nocnych i świątecznych, urlopów , godzin nadliczbowych oraz pozostałych zgodnie z przepisami prawa

5.3. Tworzenie dodatkowych list płac 

5.4. Listy wypłat z ZFŚS


	TAK
	

	6
	Umowy-zlecenia

6.1. rachunek do umowy

6.2. deklaracje PIT

6.3. raporty ZUS

6.4. zestawienia, wydruki 


	TAK
	

	7
	Kartoteki :

7.1. zarobkowa

7.2. podatkowa

7.3. ubezpieczeniowa

7.4. zasiłkowa


	TAK
	

	8
	Wydruki :

8.1. list płac

8.2. kartotek 

8.3. dowolnego składnika wynagrodzeń

8.4. zaświadczeń

8.5. deklaracje PIT 

8.6. raporty ZUS


	TAK
	

	9
	Eksport przelewów do programu bankowego


	TAK
	

	10
	Eksport danych do programu PŁATNIK


	TAK
	

	11
	Generowanie deklaracji PIT z eksportem do urzędów skarbowych
	TAK
	

	12
	Przy zmianie danych kadrowych automatyczna poprawa danych w liście płac


	TAK
	

	13
	Ręczna korekta składników wynagrodzeń


	TAK
	

	14
	Generowanie i wydruk zaświadczenia Rp-7 uwzględniającego wszystkie formy zatrudnienia zgodnie z obowiązującym wzorem i aktualnymi przepisami prawa


	TAK
	

	15
	Generowanie i wydruk zaświadczenia Z-3 uwzględniającego wszystkie formy zatrudnienia zgodnie z obowiązującym wzorem i aktualnymi przepisami prawa


	TAK
	

	16
	Tworzenie i wydruk dowolnych zestawień, zaświadczeń.


	TAK
	

	17
	Eksport zestawień do Worda i Excela


	TAK
	

	18
	Automatyczne księgowanie list płac i eksport do programu Finansowo-Księgowego
	TAK
	

	19
	Dokonywanie drobnych zmian i wprowadzania zmiennych wskaźników zgodnie z przepisami przez użytkownika
	TAK
	

	IV. Minimalne wymagania do programu kadrowego

	
	Program powinien posiadać mechanizm ochrony danych osobowych oraz definiowanie dostępu do danych osobowych dla wybranych pracowników oraz w wybranym zakresie
	TAK
	

	1
	Informacje w zakresie danych osobowych i kartoteki osobowej pracownika zawierające:

· Nazwisko aktualne

· Nazwisko rodowe 

· Pierwsze imię 

· Drugie imię

· Imię ojca

· Imię matki

· Płeć

· Data urodzenia 

· Miejsce urodzenia

· Obywatelstwo

· Dokument tożsamości: seria i numer, data wydania, organ wydający dokument

· PESEL 

· NIP

· Informacje o wykształceniu pracownika w tym nazwa ukończonej szkoły, data ukończenia szkoły, wykształcenie, zawód wyuczony, wliczanie okresu szkoły do wymiaru urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowiązującymi przepisami)

· Identyfikator.
· Automatyczna weryfikacją danych np. PESEL i podpowiedziami ( wspólna lista danych w systemie)

	TAK
	

	2
	Informacje meldunkowe-dane adresowe zawierające:

· adres - zameldowanie stałe

· adres - zameldowanie czasowe

· adres-  zamieszkania

· adres do korespondencji 

· telefon

· e-mail..


	TAK
	

	3
	Gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika w poprzednich zakładach pracy zawierających:

· nazwy pracodawców

· okresów zatrudnienia (od dnia, do dnia)

· stanowiska 

· sposobu-trybu rozwiązania umowy o pracę

· urlopy bezpłatne, wychowawcze

· wykorzystanych dni opieki na dziecko do lat 14 

· wykorzystanych dni i godzin urlopu oraz dni „na żądanie”

· staż pracy (lata, miesiące, dni) i zaliczanie okresów poprzedniego zatrudnienia dla potrzeb obliczenia wysługi lat i nagrody jubileuszowej w Szpitalu zgodnie                           z obowiązującym zakładzie Regulaminem Wynagradzania

· sumowanie poszczególnych staży pracy w rozbiciu na staż pracy ogólny i staż pracy w Szpitalu

· odliczenia od stażu pracy dla danego poprzedniego zatrudnienia wynikające z urlopu bezpłatnego, wychowawczego lub innych przyczyn.


	TAK
	

	4
	Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w obecnym zakładzie pracy z uwzględnieniem: 

· daty zatrudnienia (od do)

· czasu pracy (norma, wymiar)

· wymiaru etatu

· nazwy komórki organizacyjnej (słownik)

· stanowiska (słownik)

· rodzaju zawartej umowy o pracę (okres próbny, czas określony, czas nieokreślony, na zastępstwo) - słownik

· norm czasu pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami– niezbędnych do prawidłowego rozliczania czasu pracy (735h, 5 h, 8h, - ustawa o działalności leczniczej),
· wynagrodzenia (kategoria zaszeregowania, płaca zasadnicza, płaca wyjściowa dla osób niepełnozatrudnionych, przeliczanie płacy zasadniczej do wymiaru zatrudnienia, dodatki, wysługa lat, automatyczne nanoszenie % wysługi lat z kartoteki stażu) zgodnie z obowiązującym w Szpitalu Regulaminem Wynagradzania 

· rozróżnianie podstawowego i dodatkowego zatrudnienia (w tym samym Zakładzie)

· oddelegowania pracowników w ramach jednego zakładu do różnych komórek organizacyjnych (z określeniem ilości dni oddelegowania)

· ewidencja informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie różnych stosunków pracy – różne typy umów: umowa o pracę, zlecenie, kontrakt.
· kojarzenie kartotek przy następnym zatrudnieniu tego samego pracownika
UWAGA:

Przy jednym pracowniku wprowadzanie kilku zatrudnień w Szpitalu (wprowadzanie zatrudnienia pracownika w kilku komórkach organizacyjnych Szpitala w różnych wymiarach czasu pracy , w różnych formach zatrudnienia)


	TAK
	

	5
	Obliczanie stażu pracy i wyliczanie wysługi lat oraz nagrody jubileuszowej zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Wynagradzania Szpitala – automatyczna zmiana stażu pracy, monitorowanie zmiany stażu pracy oraz informowanie o tym fakcie użytkownika programu (14 dni przed).
	TAK
	

	6
	Przeszeregowania pracowników- decyzje o zmianie płacy zasadniczej, kategorii zaszeregowania, stanowiska z uwzględniłem etatu, płacy wyjściowej (niepełny etat).
	TAK
	

	7
	Powszechny obowiązek obrony:

· stosunek do powszechnego obowiązku obrony

· stopień wojskowy

· numer specjalności wojskowej

· przynależność ewidencyjna do WKU

· numer książeczki wojskowej
· przydział mobilizacyjny do sił zbrojnych RP.
	TAK
	

	8
	Gromadzenie informacji o członkach rodziny pracownika:

· nazwisko i imię członka rodziny pracownika

· data urodzenia członka rodziny

· stopień pokrewieństwa.
	TAK
	

	9
	Gromadzenie dodatkowych informacji dotyczących pracowników:


	
	

	
	a) badania profilaktyczne (rodzaj badania – okresowe, wstępne, kontrolne - słownik, data wykonania, ważność badań, uwagi, wydruk) – monitowanie o zbliżającym się upływie terminu ważności badań ( w terminie definiowanych przez użytkownika np.14 dni przed upływem )


	TAK
	

	
	b) kwalifikacje uzyskane przez pracownika:

· tytuł naukowy (tytuł i data uzyskania)

· prawo wykonywania zawodu (nr prawa, tytuł zawodowy, data uzyskania, przez kogo wydane, uwagi)

· specjalizacje (rodzaj, stopień, data uzyskania, w trakcie)

· studia podyplomowe

· informacje o umiejętności posługiwania się językiem obcym,

· dodatkowe uprawnienia (data ukończenia i data ważności, rodzaj), monitowanie o kończących się (30 dni przed upływem terminu posiadanych uprawnień)

· kursy i szkolenia kwalifikacyjne, specjalistyczne, dokształcające (data ukończenia, temat, data ważności, rodzaj kursu)

· pozostałe szkolenia


	TAK
	

	
	c) szkolenia bhp i ppoż (data wykonania, data ważności, rodzaj szkolenia (słownik))


	TAK
	

	
	d) informacje o karach porządkowych (data, rodzaj kary) 


	TAK
	

	
	e) informacje o nagrodach, wyróżnieniach uzyskanych przez pracownika
	TAK
	

	
	f) informacje dotyczące rodzicielstwa tj.:

· kobietach w ciąży (data dostarczenia zaświadczenia, uwagi)

· kobietach karmiących (data urodzenia dziecka, data rozpoczęcia karmienia, data zakończenia karmienia, uwagi)

· pracownikach opiekujących się dzieckiem do lat 4


	TAK
	

	
	g) informacje o pracownikach pracujących w szczególnych warunkach dla potrzeb ubezpieczenia
	TAK
	

	
	h) liczenie (rozliczanie) etatów dla całego Szpitala oraz na poszczególne komórki organizacyjne z uwzględnieniem grup zawodowych, „etatów dzielonych” i wszystkich zatrudnień w szpitalu, 


	TAK
	

	10
	Wyszukiwanie pracowników wg różnych kryteriów.


	TAK
	

	11
	Zachowanie w bazie danych informacji dotyczących osób zwolnionych- dostęp do  wcześniej zgromadzonych informacji po rozwiązaniu stosunku pracy pracowników Szpitala.  


	TAK
	

	12
	Gromadzenie informacji dotyczących nieobecności pracownika:


	
	

	
	a) wprowadzanie przez użytkownika programu w „kartotece nieobecności pracownika ” dni i godzin nieobecności (zwolnienia od pracy oraz dni usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecności pracownika w pracy),


	TAK
	

	
	b) kartoteka nieobecności pracownika powinna zawierać:

· pole na wprowadzenie numeru wniosku o urlop,

· nazwa nieobecności np: urlop wypoczynkowy, bezpłatny, wychowawczy, rodzicielski ,L4, oddelegowanie do wyboru ze słownika,

· zakres dat, w którym mieści się nieobecność,

· liczba dni roboczych i kalendarzowych, godzin przypadających na czas nieobecności: kalendarzowych, urlopowych,


	TAK
	

	
	c) ewidencjonowanie i rozliczanie wykorzystania dni urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowiązującymi przepisami (dni i godziny),


	TAK
	

	
	d) automatyczne przeliczanie urlopu do wymiaru zatrudnienia i okresu zatrudnienia z uwzględnieniem zasad proporcjonalności
	TAK
	

	
	e) sumowanie ilości wykorzystanych dni oraz godzin urlopu wypoczynkowego przy etacie dzielonym zgodnie z wymiarem zatrudnienia


	TAK
	

	
	f) uzyskiwanie na bieżąco informacji o ilości dni i godzin pozostałego do wykorzystania urlopu wypoczynkowego, opieki na dziecko itp.


	TAK
	

	
	g) monitowanie użytkownika o przekroczonym wymiarze urlopu wypoczynkowego, dniach opieki na zdrowe dziecko, dniach urlopu na żądanie


	TAK
	

	
	h) monitowanie użytkownika o upływie 182 dni bądź 270 dni zasiłku chorobowego 
(  70 dni przed upływem) 


	TAK
	

	
	i) automatyczne zakładanie pracownikom kart urlopowych na kolejny rok kalendarzowy
	TAK
	

	
	j) automatyczne nanoszenie na kartotekę nieobecności wszystkich wcześniej  wprowadzonych nieobecności z rozróżnieniem rodzaju nieobecności, numeru nieobecności, daty od dnia do dnia , ilości godzin nieobecności,( zgodnie z punktem a – b) 

	TAK
	

	
	jj) monitowanie użytkownika o terminie kończącego się urlopu macierzyńskiego, dod. Macierzyńskiego, rodzicielskiego  i wychowawczego ( 30 dni przed upływem terminu) 
	TAK
	

	13
	Tworzenie kalendarza na dany rok kalendarzowy z uwzględnieniem: dni wolnych od pracy, świątecznych wg norm czasu pracy – z możliwością indywidualnego modyfikowania.


	TAK
	

	14
	Pozostałe funkcje:


	
	

	
	a) tworzenie planów urlopów na poziomie kierowników komórek organizacyjnych Szpitala oraz Działu ds. osobowych i organizacyjnych, monitowanie użytkownika programu o niezgodności wprowadzanego urlopu wypoczynkowego z planem urlopów, 


	TAK
	

	
	b) tworzenie planów szkoleń na poziomie kierowników komórek organizacyjnych Szpitala oraz Działu ds. osobowych i organizacyjnych (weryfikacja z terminami określonymi w planach urlopów i innymi nieobecnościami w oddziale, monitowanie konfliktów terminów, w tym dotyczących zastępstwa, rejestr urlopów szkoleniowych

	TAK
	

	
	c) definiowanie minimalnych stanów zatrudnienia w komórkach organizacyjnych z uwzględnieniem zaplanowanych urlopów i szkoleń (innych nieobecności).

	TAK
	

	
	d) rejestr urlopów szkoleniowych


	TAK
	

	15
	Rejestr osób zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, kontraktu z wyszukiwarką (monitowanie użytkownika programu o upływie terminu ważności umowy 30 dni przed upływem)
	TAK
	

	16
	Rejestr umów cywilnoprawnych z wyszukiwarką (monitowanie terminów kończących się umów z 30 dniowym wyprzedzeniem)


	TAK
	

	17
	Ewidencjonowanie czasu pracy:


	
	

	
	a) udostępnione na poziomie kierowników komórek organizacyjnych Szpitala oraz Działu ds. osobowych i organizacyjnych harmonogramów oraz ewidencji czasu pracy,


	TAK
	

	
	b) sporządzanie harmonogramów czasu pracy na poziomie kierowników komórek organizacyjnych (uwzględnienie zatwierdzania przez osobę sporządzającą) dla wszystkich grup zawodowych, zatrudnionych w szpitalu z uwzględnieniem wszystkich przepisów o czasie pracy (k.p., regulamin, ustawa  o podmiotach leczniczych i inne) - informowanie użytkownika programu o występujących  niezgodnościach z obowiązującymi przepisami np. przekroczenie doby pracowniczej, niezachowanie dobowego odpoczynku, zaplanowanie co czwartej niedzieli wolnej itd.


	TAK
	

	
	c) sporządzanie ewidencji czasu pracy na poziomie kierowników komórek dla wszystkich grup zawodowych, zatrudnionych w szpitalu z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w zakresie czasu pracy (z uwzględnieniem urlopów, i innych nieobecności, nocy, świąt, udzielonych dni wolnych itp.)

	TAK
	

	
	d) sprawdzanie przez program zgodności ewidencji czasu pracy z zatwierdzonymi harmonogramami czasu pracy, zaznaczanie błędów, możliwość automatycznej korekty itp. 


	TAK
	

	
	e) dopisanie do pracownika obowiązującego go rozkładu zajęć


	TAK
	

	18
	Generowanie wydruków między innymi:


	
	

	
	1) wydruk listy pracowników z nazwiskiem i imieniem, oznaczeniem oddziału oraz zajmowanym stanowiskiem oraz pozostałe dane:

· wykaz osób wg stanowisk

· wykaz osób oddziałami

· wykaz osób stanowiskami, wynagrodzeniem itp.


	TAK
	

	
	2) wydruk pełnej kartoteki osobowej - zawierająca komplet informacji o pracowniku,


	TAK
	

	
	3) wydruk przebiegu pracy zawodowej z następującymi informacjami:

· zakres dat ograniczający poszczególne etapy historii jego zatrudnienia,

· zajmowane stanowiska,

· wymiar zatrudnienia,


	TAK
	

	
	4) wydruk okresów zatrudnienia  z następującymi informacjami:

· okres pracy w poprzednich zakładach,

· ostatnie zajmowane stanowisko

· sposób rozwiązania umowy z każdym z pracodawców,

· staż ogólny pracy


	TAK
	

	
	5) wydruk nieobecności pracowników - zakres dat oraz czas trwania wyrażony w dniach roboczych, kalendarzowych i urlopowych, a także w godzinach pracy


	TAK
	

	
	6) wykaz osób, z którymi zawarto terminowe umowy o pracę ( z określeniem daty zawarcia i upływu terminu)


	TAK
	

	
	7) wykaz osób zatrudnionych i zwolnionych w danym roku oraz w latach poprzednich


	TAK
	

	
	8) wykaz pracowników z numerami PESEL ( innymi danymi osobowym),


	TAK
	

	
	9) wykaz posiadanych przez pracowników specjalizacji, praw wykonywania zawodu, dodatkowych kwalifikacji, kursów itd.,


	TAK
	

	
	10) wykaz pracowników którzy otrzymali nagrody, kary z datami ważności
	TAK
	

	
	11) badania profilaktyczne (wstępne, okresowe), data ważności badań, skierowanie z danymi pracownika)
	TAK
	

	
	12) wykaz szkoleń BHP i PPOŻ (rodzaj szkolenia, ważność)


	TAK
	

	
	13) stan zatrudnienia na dany dzień wg różnych kryteriów np. grup zawodowych, osoby, wymiaru zatrudnia, oddziału itp.
	TAK
	

	
	14) ukończone szkoły, wykształcenie


	TAK
	

	
	15) przeszeregowanie – aneks do umowy dotyczący decyzji o zmianie płacy zasadniczej, kategorii zaszeregowania, stanowiska, z uwzględnieniem etatu płacy wyjściowej (niepełny etat),
	TAK
	

	
	16) zmiana wysługi lat - lista osób, którym zmienia się staż pracy w tym aneks do umowy przyznający dodatek wysługę lat,


	TAK
	

	
	17) nagrody jubileuszowe - lista osób i przyznanie gratyfikacji,


	TAK
	

	
	18) roczna karta ewidencji obecności w pracy z uwzględnieniem wszystkich nieobecności w tym urlopów wypoczynkowych – ilości dni i godzin wg wzoru. 


	TAK
	

	
	19) wykaz osób przebywających na urlopach bezpłatnych (na dany dzień)


	TAK
	

	
	20) wykaz osób przebywające na urlopach wychowawczych (na dany dzień )
	TAK
	

	
	21) generowanie wydruków wg indywidualnych kryteriów zadanych przez użytkownika (elastyczność dokonywania wydruków z istniejącej bazy danych w każdym zakresie)


	TAK
	

	
	22) wydruk planów urlopów,
	TAK
	

	
	23) wydruk planów szkoleń,


	TAK
	

	
	24) tworzenie druków z automatycznym nanoszeniem danych z systemu (biblioteka dokumentów: zaświadczenie ZUS Rp-7, badania okresowe, świadectwo pracy, umowa o pracę, zaświadczenie o zatrudnieniu, itp. z możliwością modyfikacji )


	TAK
	

	
	25) eksport danych do programów EXCEL, WORD - zapis wykazów w programach
	TAK
	

	
	26) migracja danych do sprawozdań GUS, Ministerstwa Zdrowia i innych  (np. MZ-88, MZ-89)


	TAK
	

	
	27) tworzenie identyfikatorów pracowniczych, 


	TAK
	

	
	28) wprowadzanie i skanowanie posiadanych w systemie dokumentów,
	TAK
	

	19
	Zadania analityczno – sprawozdawcze: 
	TAK
	

	
	a) tworzenie standardowych raportów, wykazów z wprowadzonych danych,


	TAK
	

	
	b) samodzielne definiowanie przez użytkowników zakresu i postaci danych na podstawie wprowadzonych danych do systemu


	TAK
	


..…………………………………………….

data, podpis, pieczątka osoby uprawnionej 

Załącznik Nr 10 do SIWZ 

Wykaz Sprzętu posiadanego przez Zamawiającego 
Zamawiający posiada bazę sprzętową do wykorzystania w systemie do obsługi środków trwałych i wyposażenia:

· Portale Data Collection Terminal  
      FCC ID:U7XMC-6500S - M3 Mobile

      Syst. Windows CE wer 5.00  - Made in Korea - 2 szt

· Drukarka kodów kreskowych Zebra TLP 2844 – 1 szt.

UWAGA!

Jeżeli będzie możliwe wykorzystanie w zaoferowanym przez Wykonawcę systemie bazy dopuszcza się zaznaczenie opcji NIE w:

Załączniku Nr 9 do SIWZ  w  części II.D. Minimalne wymagania dla sprzętu obsługi środków trwałych i wyposażenia poz. 1, 2 

..…………………………………………….

data, podpis, pieczątka osoby uprawnionej 

1
Zamawiający - Szpital im. Stanisława Leszczyńskiego w Katowicach, ul. Raciborska 26

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia
Strona 53
Podpis Komisji Przetargowej 


