Oferta pracy nr 15/2025 - pielegniarka/pielegniarz w Poradni
Specjalistycznej

KATOWICKIE CENTRUM ONKOLOGII
Zatrudni osobe na stanowisko:

Pielegniarki/Pielegniarza (1 etat)

do pracy w Poradni Specjalistycznej w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania:

» wyksztatcenie srednie lub wyzsze kierunkowe w zakresie pielegniarstwa,
e aktualne prawo wykonywania zawodu,

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy oraz posiadanie specjalizacji lub kursow
kwalifikacyjnych, specjalizacyjnych zwigzanych z udzielaniem swiadczen medycznych.

Wymagane dokumenty:

e podpisany list motywacyjny z oznaczeniem: ,Oferta pracy Nr 15/2025"

e wypetniony i podpisany zatgczony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie oraz ,OSwiadczenia” o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez
Katowickie Centrum Onkologii.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie w/w dokumentéw aplikacyjnych do dnia 31.10.2025 . :

e poprzez adres e-mail: szpital@kco.katowice.pl,
* na adres: Katowickie Centrum Onkologii, ul. Raciborska 26 40-074 Katowice.

Niekompletne dokumenty aplikacyjne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Katowickie Centrum Onkologii zastrzega sobie prawo kontaktowania sie w wybranymi kandydatami.

W terminie 14 dni po zakoriczonym procesie rekrutacji ztozone dokumenty aplikacyjne bedg do
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odebrania w Zespole Kadrowym Katowickiego Centrum Onkologii.

Nieodebrane dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data utworzenia

02-09-2025 (Barbara Zajac)
Data modyfikacji

17-10-2025 (Michat Pisula)
Data publikaciji

02-09-2025

Przeglad zatacznikow

Lp. Nazwa pliku Rozmiar Data dodania Opublikowat
1 Kwestionariusz osobowy 178.7 KB 02-09-2025 Barbara Zajac
2 Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy 643.8 KB 02-09-2025 Barbara Zajac
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https://www.kco.katowice.pl/media/attachment/7322/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 2022 (1).pdf
https://www.kco.katowice.pl/media/attachment/7322/KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja wersja 2 (3).pdf

